Gerencia del GOBIERNO DE EXTREMADURA

Area de Salud Consejeria de Salud y Politica Social
de Caceres

EVALUACION TRIMESTRAL DE RESIDENTES

Trimestre evaluado:

DATOS DEL RESIDENTE
Apellidos y Nombre:
Especialidad:

Ano de Residencia:

Tutor del residente:

DATOS DEL-TUTOR
Apellidos y Nombre:
Especialidad:

Son entrevistas de caracter pactado y estructurado. La evaluacion trimestral permitira analizar el
proceso de aprendizaje y medir las competencias adquiridas en relacion con los objetivos
establecidos en el programa de formacion de su especialidad en el Complejo Hospitalario de
Caceres. Ademas identificara areas y competencias susceptibles de mejora, aportando las sugerencias
especificas para corregirlas y valorara el progreso en las necesidades de supervision segun el
protocolo del centro.

Cumplimentar y reflejar la entrevista con el siguiente esquema basico:

- Rotaciones en el trimestre (especificar actividad asistencial realizada y guardias)
- Objetivos del trimestre y su consecucion

- Cumplimiento de su actividad asistencial y docente segun objetivos

- Incidencias (si existieron)

- Propuestas de mejora (si proceden)

- Conclusiones (valorar fundamentalmente la progresion)

Ciaceres, a

Firma Tutor: Firma residente:


TSP
Tachado


Area de Salud Consejeria de Salud y Politica Social
de Caceres

é Gerencia del GOBIERNO DE EXTREMADURA

ORIENTACIONES PARA VALORAR LA EFICACIA DE UNA ENTREVISTA DE
EVALUACION

Al principio:

O 1. ;El tutor cred un clima abierto y de aceptacién?

[0 2. ;Habia acuerdo sobre el propésito y el proceso de la entrevista?

[ 3. jEstaban ambas partes igual de bien preparadas para la entrevista?
Durante la entrevista

O I. (En qué medida el tutor intentd realmente comprender al residente?

[ 2. ;Se usaron al principio preguntas amplias y generales?

O 3. ;La informacién dada por el tutor fue clara y concreta?

[ 4. (El tutor aprendid algo nuevo sobre las expectativas, necesidades e interese del residente?

O 5. (El residente estuvo en desacuerdo y en confrontacién con el tutor?

O 6. ;La entrevista termind con acuerdo mutuo y compresion acerca de los problemas y las
metas para mejorar?
Resultados de la evaluacion

O I. ;La sesion de evaluacion sirvié para motivar al residente?

O 2. ;La sesion de evaluacion generd una mejor relacion?

[ 3. ;El residente salid con una clara idea de cual es la situacion?

[ 4. ;El tutor llegd a una evaluacion mas justa del residente?

[ 5. ;Aprendié algo nuevo sobre el residente?

O 6. (El residente aprendi6 algo nuevo sobre el tutor y las presiones a las que éste debe hacer
frente?

O 7. (El residente tiene una idea clara de qué acciones debe emprender para mejorar el
rendimiento?

FASES DE LA ENTREVISTA DE EVALUACION
|. Preparar la sesion:
O iHa evaluado y analizado el rendimiento actual?
[0 ;Ha determinado el rendimiento deseado?
2. Generar confianza:
O iHa creado buen ambiente?
O ;Ha acordado el objetivo?
3. Analizar la situacion:
O ¢Ha escuchado la autoevaluacién del residente?
O ;Ha hecho preguntas?
4. Sugerir areas de mejora:
O ¢Ha comentado los puntos fuertes y débiles?
O ;Ha dado ejemplos concretos?
5. Alcanzar un compromiso:
{Ha identificado el rendimiento deseado?
{Ha logrado un acuerdo en los motivos para ese rendimiento?
{Ha acordado unos objetivos concretos?
{Ha identificado obstaculos?
{Ha respaldad el compromiso?
{Ha desarrollado un plan de accion?
6. Facilitar la puesta en marcha
O iHa programado la proxima sesion de tutoria-evaluacion?
O ¢Ha observado el rendimiento y verificado el progreso?
O ;Ha cumplido con los compromisos y prestado apoyo continuado?

OoOooooo
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