
 

 

 

 

 

SUBCOMISIÓN DE DOCENCIA ENFERMERÍA 

 

SESIÓN:  1/2023 

  

FECHA: 5 de junio de 2023 

HORA DE COMIENZO: 9:40 horas 

HORA DE FINALIZACIÓN:  10:50 horas 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sala reuniones 7ª planta HSPA y TEAMS 

 

 

 

ORDEN DEL DÍA:  

 

1) Lectura y aprobación acta anterior 

2) Enfermería Pediátrica 

3) Cambio tutoría enfermería pediátrica 

4) Elección Vicepresidente Subcomisión Enfermería 

5) Proyecto de investigación para EIR 

6) Ruegos y preguntas 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ASISTENTES:  

Presidente: 

Juan Carlos Portilla Cuenca. 

 

Vocales: 

Irene León Vilches (Tutora EIR Salud Mental) Teams 

María Jessica Gil Pérez (Tutora EIR Trabajo) 

Mª Carmen Jiménez Fernández (Tutora EIR AFyC) 

Isabel María Nevado Pulido (Tutora EIR Pediatría) 

Eva María Román Martín (Tutora EIR Geriatría) 

Nuria Mateos Iglesias (Representante de la UDM AFyC) 

Mª Gemma Martín Sanchez (Supervisora de Área Funcional de Calidad, Formación y Docencia del 

Área de Salud de Cáceres - Representante Dirección Enfermería) 

Elvira Blanco Ciudad (EIR Salud Mental) Teams 

Carmen Chaves Rodríguez (EIR Pediatría) Teams 

Ana Victoria Márquez Gomez (EIR Pediatría) Teams 

Rocío Fernández Bellido (EIR Geriatría) 

 

Invitados: 

Rafael Romero Peguero (Tutor residentes Pediatría) 

Ana Belen Perez Jimenez (Directora Enfermería Atención Hospitalaria) 

 

Secretaría: 

Soraya Macías Domínguez 

 

AUSENTES:  

Raquel Terron Parron (EIR AFyC) 

 

 



 

 

 

1) Lectura y aprobación acta anterior 

Se aprueba el acta anterior, no habiendo alegaciones y se procede a la firma por el presidente 

de la Subcomisión. 

 

2) Enfermería Pediátrica 

El jefe de estudio informa del problema que existe con la especialidad de enfermería pediátrica, ya 

que las residentes informan que han tenido muchos inconvenientes durante su primer año. 

Hay que decir que es el primer año de la especialidad y todos lo comienzos son complicados y 

surgen inconvenientes que se han ido solventando sobre la marcha. 

El tutor de Pediatría, Rafael ha incluido en las sesiones de pediatría a las residentes de enfermería, y 

también ha ayudado tanto a la tutora de enfermería pediátrica como a las residentes en todo lo que ha 

podido. Isabel Nevado, además de tutora al ser también la supervisora de la planta, cree que para ser 

tutora se necesita una dedicación que al ser supervisora no puede tener para hacerlo tan bien como le 

gustaría, por lo que presentó su dimisión, aunque sigue ejerciendo sus funciones hasta el nombramiento 

de la nueva tutora. 

Se han propuesto cambios en el programa de rotaciones, y el protocolo de supervisión que hay que 

cumplir, y con el cambio de tutora, se evaluará en próximas reuniones con está la docencia de la 

especialidad. 

 

3) Cambio tutoría enfermería pediátrica 

      Tras la dimisión de la tutora de Enfermería pediátrica Dª Isabel María Nevado Pulido, que ejerce en 

funciones hasta el nombramiento de una nueva tutora, se ha procedido a la búsqueda de una candidata 

con la titulación de Enfermera Pediátrica que mostrase interés en ser tutora, al no obtener un 

voluntario, se propone a la enfermera de cuidados paliativos pediátricos, Dª María Sanchez Sanabria, 

que, aunque no tiene la titulación de enfermaría pediátrica cumple con el resto de los requisitos. 

Se aprueba por la Subcomisión de docencia de enfermería la propuesta y se remite a la Gerencia del 

Área de Salud de Cáceres, la documentación necesaria para el nombramiento oficial. 

 

4) Elección Vicepresidente Subcomisión Enfermería 

     Se decide por mayoría que la persona idónea para la vicepresidencia de la subcomisión de Enfermería 

es la que ostenta la Supervisora de Área Funcional de Calidad, Formación y Docencia del Área de Salud 

de Cáceres.  

 



 

 

5) Proyecto de investigación para EIR 

El jefe de estudios presenta a la a la Directora de Enfermería de AE para que nos explique el 

proyecto ANDE, para el fomento de la investigación de enfermería. 

Ana Belén, nos informa que el CHUC han sido seleccionados para adherirnos al proyecto Nursing 

Research Challenge impulsado por la Asociación Nacional de Directivos de enfermería. 

Este proyecto se creó con el objetivo de visibilizar y fomentar el desarrollo de más proyectos de 

investigación liderados por enfermeras en contextos sanitarios o sociosanitarios y con el fin de situar a 

la enfermera entre los referentes nacionales e internacionales en investigación. Propone a gestores y 

gestoras una estrategia de implantación de las áreas de mejora y acciones dirigidas al fomento de la 

investigación enfermera basado en el Libro blanco de la investigación en enfermería en Euskadi (Libro 

blanco de la investigación en enfermería en Euskadi) 

 

Los objetivos del proyecto son: 

- Impulsar la investigación enfermera dentro de las organizaciones sanitarias. 

- Proponer, desde el conocimiento de los diferentes ámbitos (asistencial, gestión, académico, 

Institutos de investigación sanitaria, etc.) y experiencia propia, áreas de mejora y propuestas 

factibles que puedan contribuir al avance de la investigación enfermera en nuestro contexto 

sociosanitario y académico. 

El proyecto cuenta con 6 ejes estratégicos, que son: 

- Detección de talento 

- Formación 

- Fomento de la Investigación en equipos multidisciplinares y multicéntricos 

- Incorporación de la perspectiva del paciente. Traslación de resultados. 

- Recursos destinados al fomento de la investigación enfermera 

- Difusión del conocimiento. 

   El compromiso que se adquiere es: 

- Implantar al menos 2 recomendaciones de cada eje estratégico. Realizando una evaluación inicial. 

- Realizar una evaluación anual. 

- Realizar una evaluación de sostenibilidad a los 4 años. 

- Compartir los resultados obtenidos del proyecto en un acto organizado por ANDE. 

- Utilizar el logo oficial de Nursing Research Challenge en cualquier difusión que se derive del 

proyecto. 

 

 

https://proyectos.ande.org/wp-content/uploads/2022/11/Libro-Blanco-de-Investigacio%CC%81n-Enfermeri%CC%81a-Digital.pdf
https://proyectos.ande.org/wp-content/uploads/2022/11/Libro-Blanco-de-Investigacio%CC%81n-Enfermeri%CC%81a-Digital.pdf


 

 

En nuestro Complejo Hospitalario ya se ha comenzado y hay un proyecto de investigación abierto que 

realizan las matronas.  

En la dirección de enfermería hay una persona encargada de dicho proyecto, que ayudará a todo el 

personal de enfermería que quiera investigar. 

 

6) Ruegos y preguntas 

 

No habiendo nada más que tratar, finaliza la reunión a las 09:55 horas. 

 

 

 

 

 


