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COMISION DE DOCENCIA

SESION:  3/2021

FECHA: 24 de mayo de 2021

HORA DE COMIENZO: 08:20 horas

HORA DE FINALIZACION: 9:30 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Aula Clinica del HSPA y Teams

ORDEN DEL DIA:

|. Lecturay aprobacion del acta anterior si procede.
Cursos del CCMII Jests Uson.

Nombramiento nuevos tutores.

Evaluacién de residentes mayo 2021.
Incorporacién nuevos residentes 2021.

Actualizacién Normativa Comisién de Docencia

N o U kA W N

Ruegos y preguntas.
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ASISTENTES:

Presidente:

Juan Carlos Portilla Cuenca.

Vocales:

Nuria Mateos Iglesias (Jefe de Estudios de Medicina Familiar y Comunitaria).
Juan Ramén Gémez-Martino (Director Médico HSPA)

Pedro Jesus Labrador Gémez (Tutor de Nefrologia).

José Javier Gémez Barrado (Tutor de Cardiologia).

Cristina Vecino Bueno (Tutora de Cirugia General y Ap). Teams

Rafael Romero Peguero (Tutor de Pediatria).

Isabel Pinilla Flores (Tutora de Urgencias).

Maria Beltran Moreno (R-2 Cardiologia, en representacién de Benjamin Roque).
Nicolas Ferniandez Smersu (R2 Pediatria).

Lizbeth Dalila Herrera Diaz (R3 Geriatria). Teams

Montafa Vivas Jiménez (Biblioteca).

Secretaria:
Soraya Macias Dominguez

M? Leticia Mendoza Borrella

AUSENTES:
Juan Manuel Redondo (Tutor de Anestesia-Rea). Justificada

Maria Teresa Cervilla (R4 Otorrinolaringologia).
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|. Lecturay aprobacion del acta anterior si procede.

Se aprueba por unanimidad el acta anterior por los miembros de la Comision.

2. Cursos del CCMII Jesus Uson.

El Jefe de Estudios comenta que el tutor de Urologia, Miguel Armando Rodriguez, ha
realizado una peticion respecto de los cursos ofertados por el CCMIIl Jests Usén, por lo
que se le ha convocado como invitado para que informe a esta comision.

Miguel, tutor de Urologia, comenta que los cursos ofertados por el Centro de Cirugia hay
que pedirlos en noviembre-diciembre del afio anterior a su realizacion y que existe
desigualdad a la hora de asignacién de dichos cursos, por lo que hay residentes que no
pueden realizar cursos ya que tienen preferencia los adjuntos, seglin su creencia.

El jefe de Estudios, indica que hay un convenio de colaboracién con el SES por el que se
becan los cursos a adjuntos y residentes, y tendra que haber un sistema planificado para la
adjudicacién de estos, el cual habra que conocer y ver si la forma de asignacién no es justa.
Nuria Mateos, indica que la encargada de los cursos que oferta el Centro de Cirugia de
Minima Invasion es Guadalupe de la Escuela de Ciencias de la Salud, que nos puede
informar del sistema de asignacién. También se puede organizar un listado de cursos a
realizar por afio de residencia y asi que tengan preferencia los residentes de dichos afios y
enviarlo a la Escuela de Ciencias de la Salud, para organizar con ellos la prioridad en la

asignacion de dichos cursos.

3. Nombramiento nuevos tutores.

- La Jefa de Servicio de Pediatria, propone el nombramiento como tercera tutora de
Pediatria, Dia. Laura Galan Bueno, ya que al tener acreditado un tercer residente de
pediatria por afio, es un requisito que pide el Ministerio de Sanidad.

- El Jefe de Servicio de Neumologia, propone el nombramiento de la Dra. Rocio Gallego
Dominguez como tutora de residentes de Neumologia, debido a que el Dr. Javier
Gomez de Terreros ha dejado su plaza en propiedad por un traslado a otra CCAA y

desde el | de abril la Dra. Rocio Gallego, viene realizando las funciones de tutora.
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- La coordinadora de Salud Mental, tras la dimision del tutor de Psiquiatria el Dr. Javier
Jerez y la excedencia de la Dra. Guadalupe Esparrago, propone como nuevos tutores
del servicio de Psiquiatria al Dr. Juan José Molina Castillo y a la Dra. Maria Isabel Rubio
Merino.

Se aprueban las propuestas por unanimidad de la Comision de Docencia y se gestionan los

tramites para su nombramiento por el Gerente del Area de Salud de Caceres.

Juan Carlos Portilla, informa a la Comisién que el Servicio de Medicina Interna no tiene 2°
tutor, tal y como indica la normativa del Ministerio que indica que los tutores no podran
tutorizar a mas de 5 residentes, por lo que la responsabilidad y funciones de la tutoria
recaen en el jefe de Servicio. No obstante, se insistird en que nombren a un segundo
tutor.

Cirugia General también estd pendiente de nombrar a nuevos tutores, ya que en

proximas fechas Eugenio Hernandez Antequera, se jubila.

Isabel Pinilla, tutora de Urgencias, aprovecha la ocasién para comunicar a la Comisién de
Docencia su dimision irrevocable como tutora del Servicio de Urgencias por motivos

personales. Juan Carlos Portilla, le agradece el trabajo realizado durante estos afos.

Evaluacion de residentes mayo 2021.

El Jefe de Estudios informa de las evaluaciones realizadas en mayo a los R2, R3, R4 y R5
del CH Universitario de Caceres. Las evaluaciones de los R se realizaran en septiembre.
Todos los residentes han obtenido una calificacion positiva por lo que han cambiado de
curso docente o finalizado su residencia en el caso de los R5 y algunos R4, exceptuando a
Dulce Bordes Giménez que no se ha podido evaluar por encontrarse en suspensién del
contrato por IT (se evaluara dentro de los siete dias siguientes a su incorporacién), y a 4
R4 que se evalian en otras fechas debido a las prérrogas de sus contratos.

Del total de 31 residentes de segundo afio, se ha evaluado todos R2 siendo sus notas: 26
Excelentes (nota entre 9,5 — 10) y 5 Muy Bueno (nota entre 8 y <9.5).

Del total de 31 residentes de tercer afio, hay | no evaluado, y 30 R3 evaluados siendo sus

notas: 27 Excelentes (nota entre 9,5 — 10) y 3 Muy Bueno (nota entre 8 y <9.5).
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Del total de 31 residentes de cuarto afio, 4 se evalGan en otras fechas, y 27 R4 evaluados
siendo sus notas: 23 Excelentes (nota entre 9,5 — 10), 3 Muy Bueno (nota entre 8 y <9.5)
y | Bueno (nota entre 6 y <8).

Del total de 8 residentes de quinto afio, se han evaluado todos con una calificacién de

Excelente (nota entre 9,5 — 10).

En mayo de 2021, han finalizado su periodo de formacién 26 residentes, obteniendo toda
una calificacién de Positiva Destacado (nota mayor de 7.5).

La calificacion de final de la residencia se realiza basindose en los resultados de las
evaluaciones anuales, se ponderardn las evaluaciones anuales para el calculo de la
evaluacion final de acuerdo la progresiva de las responsabilidades inherentes al ejercicio
profesional de la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su

formacion, teniendo de estd forma mas valor las notas de los Ultimos afios de residencia.

El Jefe de estudios, comenta que las notas de las rotaciones deben estin revisadas por los
tutores de cada unidad docente ya que todos no pueden ser excelentes, hay que ser mas
objetivo a la hora de evaluarles, porque si no, el que realmente sea excepcional en su
trabajo, formacién e investigacién no se ve recompensado, siendo su calificacién igual al
resto.

Juan Ramén, Director Médico, indica también que la evaluacién de los residentes no es

objetiva.

5. Incorporacion nuevos residentes 2021.
El Jefe de Estudios informa que, segin la comunicacién recibida de la CCAA, los
residentes se incorporaran el 29 y 30 de junio, siendo el 30 de junio su primer dia de
contrato.
Se ha solicitado a los tutores que nos remitan un cronograma de las rotaciones, para
intentar que no se masifiquen los servicios.
Respecto del Curso de Introduccién a la Practica Clinica, se ha pensado realizar una
presentacion en los primeros dias, con el Gerente y los Jefes de Estudios, asi como

impartir las sesiones de Medicina Preventiva y Salud Laboral, y una introduccién basica de
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Jara, y después realizar un curso intensivo por Teams de 2 semanas en septiembre
reduciendo el temario.

También se informa que se estd organizando un curso de la metodologia de Ila
investigaciéon destinado a los tutores, para que luego transmitan sus conocimientos a los
residentes y los animen a la investigacion. Hay que dar un salto cualitativo en la
investigacién, se puede plantear que los residentes que se incorporen realicen un
proyecto de trabajo de investigacion durante 2 afios y luego si quieren que lo desarrollen
durante el resto de la residencia, intentando que los servicios les dejen un tiempo
estructurado dentro del horario laboral, para poder hacerlo.

A José Javier, tutor de Cardiologia, le parece una buena propuesta ya que la investigacion

es un punto importante en la formacion de los residentes.

Pedro, tutor de Nefrologia, indica que uno de los tres pilares de la formacién de los
residentes, es la investigacion y que a menudo es la mas floja, ya que los residentes se
quedan en la presentacién de un poster en un congreso y hay que animarlos a que
publiquen mas. Pedro, dice que a todos les gustaria publicar en revistas de renombre,
pero que se puede empezar por revistas médicas mds pequefias, regionales, como puede

ser Extremadura Médica del Colegio de Médicos de Ciceres, revista de la cual

actualmente es el editor jefe. Se acuerda, que se le va a trasmitir a los residentes y
tutores la posibilidad que tienen de publicar en esa revista, de la cual Pedro nos remitira

un correo con las normas que deben seguir para la publicacién en dicha revista.

Nuria Mateos, informa que en septiembre se prevé realizar una nueva edicién del curso
online para tutores, con 50 plazas. Se dard traslado a todos los tutores de dicho curso,
para que se puedan apuntar los tutores que no pudieron realizarlo en la Gltima edicion y

para los nuevos también, ya que es un curso muy interesante para ejercer como tutor.

Montafia Vivas, indica que seria bueno hacerles a los tutores un recordatorio de los

recursos de la biblioteca y del Cédice.
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6. Actualizacion Normativa Comision de Docencia
El jefe de Estudios informa a la Comisién de revisar la normativa de la Comision de
Docencia, que debe realizarse cada dos afios, y se considera que debido a las nuevas
acreditaciones de Unidades Docentes y al incremento de algunas de las ya acreditadas,
hay que aumentar en |, los vocales de tutores y en |, los vocales de residentes, para que
la representacién de las Unidades Docentes en la Comisién de Docencia sea acorde a las

Unidades docentes acreditadas.

7. Ruegos y preguntas.

Sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién a las 9:30 horas.



