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Introduccién

Segun se recoge en la ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba
y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo, publicada
en el BOE de 28 de mayo de 2005, la duracion del Programa de Formacion del residente
de Medicina del Trabajo es de cuatro afios, al final de los cuales debera haber adquirido
los conocimientos tedrico-practicos, habilidades y actitudes en los distintos ambitos de
actuacion de esta especialidad.

Este Programa de Formacién comprende tres etapas:

1. La primera etapa consiste enun Curso Superior en Medicina del Trabajo, que se
realiza en un Centro Formativo (o Departamento Universitario acreditado) y tiene
una duracion de 800 horas.

2. La segunda etapa corresponde a una formacion clinica en centros sanitarios de
Atencion Especializada y de Atencion Primaria la practica clinica y se realiza en
hospitales y centros de salud de la correspondiente Unidad Docente y tiene una
duracion de veinte meses.

3. Latercera etapa se realiza en Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales y
otras unidades, servicios o instituciones relacionados con la salud de los
trabajadores, con una duracion minima de veintidés meses.

El presente documento pretende, a través de unos contenidos basicos y de un
cronograma, facilitar el desarrollo de las etapas y objetivos contemplados en el
programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo en la Unidad Docente
del Hospital Universitario San Pedro de Alcantara de Céaceres.
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[ PRIMER ANO DE RESIDENCIA ]

En el primer afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizara el Curso
Superior en Medicina del Trabajo en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y
rotaciones en la practica clinica establecidas.

. CURSOSUPERIOR EN MEDICINA DEL TRABAJO. ESCUELA NACIONAL
DE MEDICINA DEL TRABAJO

Los médicos residentes reciben formacion béasica en la especialidad, a través de
actividades presenciales o a distancia con una duracion de 800 horas, que suele tener
lugar entre los meses de octubre a marzo.

Este aprendizaje implica su participacién activa en un plan de actividades que tendran
un contenido no solo tedrico sino también de caracter practico y que permitiran al
residente llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual y en equipo, a cuyo fin
participan de diferentes maneras los dispositivos con los que cuenta la Unidad Docente.

En la dltima parte del Curso, los residentes preparan un Protocolo para la presentacion
de un Proyecto de investigacion. Dicho Proyecto se desarrolla en los siguientes afios de
residenciay el Informe Final con sus resultados se debera presentar tras finalizar el tercer
afo de residencia y antes de los dos meses previos a finalizar la misma, siendo un
requisito para la obtencién del titulo de médico especialista. Los objetivos de estas
actividades se incardinan con los objetivos del Ultimo Area tematica, y pretenden su
consecucion con la practica investigadora desde el propio medio de trabajo.

Tanto el Protocolo como la propia investigacion estaran coordinados y dirigidos desde la
ENMT, con el apoyo metodoldgico y didactico de la Jefatura de Estudios de la Escuela,
gue asignara para esta tarea un tutor de investigacion y facilitard los formatos e
indicaciones establecidos por el Fondo de Investigacion Sanitaria (FIS), cuyos protocolos
y sistemas de evaluacion serviran de referencia.
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OBJETIVOS DIDACTICOS GENERALES

Relativos al trabajo en
equipo

Faworecer la participacion en la actividad docente tedrica como grupo
interactivo.

Colaborar con el resto de residentes en el proceso de aprendizaje.
Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la
actividad docente.

Relativos ala prevencion
deriesgos laboralesy la
salud laboral

Desarrollar las pautas de actuacion a seguir en una Unidad Basica de
Salud Laboral (UBSL) para el manejo preventivo de una situacién de
riesgo laboral; contemplando desde la prevencion primaria, hasta la
rehabilitaciéon o reinsercion profesional de los trabajadores e incluyendo
las relaciones con el resto del Senicio de Prewvencion, de la empresa y
del sistema sanitario y laboral.

Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la prevencion de
riesgos Y la salud laboral.

Aprender los principios y la importancia de la protocolizacion de las
tareas de un equipo de trabajo.

Relativos ala
metodologia de
investigacion

Adquirir mediante busqueda activa en la bibliografia o fondos
documentales, conocimientos especificos del programa.
Elaborar de forma cientifica y sistemética una Memoria de
Investigacién, de manera que pueda:

a. Presentar el problema de investigacion debidamente justificado en
base a unos Antecedentes y una Bibliografia correctamente
desarrollados.

b. Formular la hipétesis de trabajo y los objetivos de investigacion de
manera coherente con el estado actual de la cuestion.

c. Plantear la metodologia de investigacion apropiada de acuerdo a
la hipétesis de trabajo y a los recursos y tiempo disponibles.

Realizar la defensa publica del proyecto de investigacion:

a. Compartir con el resto del grupo la propuesta de investigacion.

b. Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones, de
manera que sea accesible y atractiva al auditorio.

c. Aprender pautas para el control del tiempo de exposicion en la
presentacion de una serie de trabajos sucesivos con tiempo
limitado.

d. Defender los resultados y conclusiones expuestos frente a dudas o
criticas expuestas en publico.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

- Conocer las consideraciones legales y
técnicas especificas de los temas a
gestionar en el desarrollo de la especialidad:
Dafios derivados del trabajo y
enfermedades profesionales

- Conocer las instituciones y organismos
implicados en la salud laboral y que prestan
apoyo al medico del trabajo

Derechos y deberes de los profesionales sanitarios
en Medicina del Trabajo

Organismos nacionales e internacionales
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y con la salud laboral.

Organizacién estatal y autondmica de la medicina
del trabajo y sus funciones

Agentes sociales implicados: empresa, trabajadores
y profesionales de la salud laboral.

La Ley de Prewvencion de Riesgos laborales y su
desarrollo normativo.

Fundamentos de Deontologia y Etica Médica.
Responsabilidad profesional.

El Acto Médico. El Secreto Médico. La
documentacion Clinica.

’; ” E .. I, . .

- Conocer y practicar las medidas de
Promocion de la Salud y de Prevencién que
permitan reducir la probabilidad de aparicién
de accidentes del trabajo, de enfermedades
profesionales y de otras patologias
derivadas o relacionadas con el trabajo, o
bien, interrumpir o disminuir su progresion.

- Estar capacitado para la aplicacion de las
siguientes técnicas
a) Seguridad Laboral

b) Higiene Industrial

c) Higiene Medioambiental

d) Ergonomia

e) Psicosociologia del trabajo

La prevencién de los riesqos laborales

o  Evaluacion de riesgos laborales en centros y
puestos de trabajo.

o Medidas prewventivas de eliminacion y
reduccion de riesgos.

o  Organizacion de la seguridad en la empresa.

o Inspecciones de Seguridad. Auditorias del
sistema de gestion de la prevencion.

Sequridad en el Trabajo

o  Evaluacion general de los riesgos de accidente.

o Investigacion y analisis de los accidentes.

o  MAquinas, equipos, instalaciones y
herramientas. Lugares y espacios de trabajo.

o Riesgo eléctrico, de incendio, de explosiones.

Manipulacion y almacenamiento de productos

quimicos.

Seguridad en la construccion.

Normas y Sefializacion de Seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Planes de emergencia, autoproteccion y

evacuacion de centros de trabajo.

Higiene industrial

o  Control de contaminantes quimicos. fisicos y
bioldgicos

o  Criterios de valoracion de toxicos en el medio
ambiente, Valores TLV, VLA, ...

o  Toxicologia Industrial.

o  Encuesta higiénica.

)

O O O O

Higiene Medioambiental

o Efectos medioambientales de las actividades
industriales Contaminacion atmosférica, del agua
y del suelo.
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o Factores de riesgo medioambiental y su
repercusion sobre la salud.

o La gestién medioambiental en la empresa.
Gestion de residuos.
o Auditoria del sistema de gestion medioambiental.
¢ Ergonomia
o Métodos de andlisis en ergonomia. Estudio
ergonémico de los puestos de trabajo
o Concepcidn y disefio fisico del puesto de trabajo.
o Condiciones ambientales en ergonomia.
o Factores de riesgo ergonémico en los sectores
productivos
o Carga fisica de trabajo.
s Psicosociologia del trabajo
o Carga mental de trabajo. Factores
psicosociales en el trabajo.
o Importancia de la adecuacion de la
personalidad al tipo de trabajo.
o El estrés y otros problemas psicosociales.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

) , ia v Clinica | L

- Conocer las enfermedades profesionales,
la patologia laboral especifica estudiada
desde diferentes especialidades:
Neumologia laboral, Psicopatologia laboral,
Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral.
Otorrinolaringologia laboral, etc., asi como
la Traumatologia y Rehabilitacion
relacionadas con los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

- Realizar, integrandolo en la actividad de
diferentes  dispositivos  asistenciales o
institucionales, de forma programada o0 a
demanda las siguientes actividades:

a) El diagnostico, tratamiento y segui-
miento de las enfermedades profesio-
nales y los accidentes de trabajo.

b) El diagndstico, tratamiento y segui-
miento de las enfermedades relaciona-
das con el trabajo.

c) Los primeros auxilios médicos y la
atencion de urgencia a los trabaja-
dores.

d) En su caso, el diagnéstico, tratamiento
y seguimiento de las enfermedades
comunes, reconduciendo el proceso al
nivel asistencial que corresponda.

) . ia v Clinica Lal :

¢ Patologia profesional por agentes quimicos

¢ Intoxicaciones profesionales

e Céncer de origen laboral.

o Alergias de origen laboral.

¢ Oftalmologia.

¢ Otorrinolaringologia.

¢ Patologia por agentes fisicos:
ionizantes, ruido y\vibraciones.

¢ Patologia profesional del aparato respiratorio.
Neumoconiosis. Silicosis. Asbestosis

¢ Patologia por riesgos bhiologicos:

¢ Patologia profesional dermatolégica.
Principales sensibilizantes. Patologia cutanea por

radiaciones

actividades
¢ Accidentes de trabajo. La asistencia
inmediata, traslado de accidentados,

importancia del enfoque preventivo

¢ Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma
«initinere».

¢ Traumatologia laboral. Lesiones trauméaticas y
Sindromes dolorosos.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Area IV, Conocimientos Empresariales o0 F —

- Analizar y conocer la influencia de las
Organizaciones empresariales y de la
organizacion del trabajo con el fin de
proponer medidas preventivas que mejoren
el clima laboral y la salud de los
trabajadores.

- Gestionar y organizar los Senicios de
Prevencion de Riesgos Laborales

- Conocer técnicas de trabajo en equipos
multidisciplinares, como los Senicios de
Prevencion de Riesgos

. ial

La organizacion empresarial.

Clasificacion de actividades econdmicas
Estructura de las organizaciones.

Recursos Humanos. El organigrama.

Estilos de direccién.

La responsabilidad social de las empresas y sus
directivos.

Gestion de calidad en la empresa.

Conflictividad. Competitividad

La integracion laboral de colectivos fragiles
Tipos, estructura, recursos humanos y técnicos en
los Senicios de Prevencion

Planificacion de la actividad preventiva.
Documentacion de la actividad preventiva.
Gestion de sectores especiales.

Control de calidad.

Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales.

. . I idad
de Salud Laboral:

- Gestionar y organizar las Unidades
Basicas de Salud como parte de los
Senicios de Prevencion con criterios de
calidad y eficiencia.
- Realizar la evaluacion de las condiciones
psico-fisicas del trabajador antes de su
incorporacion al puesto de trabajo, asi como
para detectar y \valorar los estados
biol6gicos o de enfermedad que puedan
requerir cambios temporales o}
permanentes en las condiciones de trabajo.
- Usar adecuadamente los conocimientos y
técnicas propios de la valoracion del dafio
corporal a fin de adaptar el trabajo a la
persona, especialmente tras accidente o
enfermedad.
- Gestionar la Incapacidad Laboral en los
términos previstos en la legislacion vigente
y en colaboracién con Organismos e
Instituciones que lleven a cabo actividades
periciales.
- Aplicar las siguientes técnicas y métodos
propios de la especialidad:
a) Vigilanciade la Salud en el
trabajo.
b) Promocioén de la Salud en el
lugar de trabajo.

» . la Unidad lud

Laboral:

Vigilancia de la Salud. en el trabajo

o Instrumentos de la vigilancia de la salud en
el trabajo.

o Protocolos de vigilancia para diferentes
riesgos.

o Marcadores bioldgicos.

o Historia clinico-laboral.

o Vigilancia de la Salud en sectores
especiales

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo

o Determinantes de la salud en el trabajo:
condiciones de trabajo y condiciones de vida
derivadas del trabajo.

o Educacién para la Salud: Métodos y
recursos

o La formacidn y la informacion del trabajador.

o Programas de Educacion para la Salud en el
lugar de trabajo.
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c) Vacunaciones.
d) Gestion de las discapacidades
en el trabajo.

¢ Vacunaciones
o Programas en el medio laboral.
o Inmunoprofilaxis.

o Vacunaciones recomendadas a adultos y
sus peculiaridades en el medio laboral.

e Gestion de las discapacidades en el trabajo

o La evaluacion de la condiciones psico-
fisicas del trabajador para su incorporacion
al puesto de trabajo

o El ajuste de las capacidades del trabajador
a las exigencias del trabajo.

o Rehabilitacién laboral, segun las diversas
areas de trabajo

o Formas especificas de valoraciéon del dafio
corporal en las diversas regiones

anatémicas. Baremos: sus tipos.
o Gestion de la Incapacidad Temporal.
Valoracion especifica de las incapacidades

laborales.
OBJETIVOS CONTENIDOS

- Actualizar 'y profundizar en los
conocimientos de la metodologia de la
investigacion aplicadas a la Medicina del
Trabajo para conocer y  aplicar
adecuadamente el método cientifico en su
actividad profesional.

Desarrollar  estudios epidemioldgicos
sobre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y, en general, sobre cualquier
efecto de las condiciones de trabajo en la
salud individual y colectiva de los
trabajadores.

- Colaborar con las autoridades sanitarias,
a traves del Sistema de Informacién
Sanitaria en Salud Laboral y otros sistemas
de informacion sanitaria que puedan
desarrollarse.

Colaborar con el Sistema Nacional de
Salud y con otras instancias (educativas,
empresariales, sindicales...) para la
formacion en materias relacionadas con la
Medicina del Trabajo y Salud Laboral.

¢ Métodos de Investigacion

¢ Manejo de documentacion y revision bibliogréafica,
¢ Estadistica aplicada

¢ Epidemiologia laboral.

¢ Sistemas de informacion sanitaria.

e Vigilancia epidemiolégica laboral.
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS PRESENCIALES 525
HORAS LECTIVAS PRESENCIALES 480
PRESENTACION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION DE PROMOCIONES 15
ANTERIORES
TUTORIAS 15
TRABAJO DE REVISION BIBLIOGRAFICA - PRESENTACION PUBLICA 10
EXAMEN 5
AREAS TEMATICAS
Horas
TEMAS Presenciales
1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25
2. NORMAS E INSTITUCIONES EN SALUD LABORAL 75
3. LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES. Generalidades. 10
3.1.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO 30
3.2.- HIGIENE INDUSTRIAL 60
3.3.- ERGONOMIA 25
3.4.- PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO 35
4. LOS DANOS ATRIBUIBLES AL TRABAJO.
4.1.- EL ACCIDENTE DE TRABAJO
4.2.- LA ENFERMEDAD PROFESIONAL 0
4.3.- LA ENFERMEDAD DEL TRABAJO
5. GESTION Y CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES 20
6. GESTION DE LA PREVENCION. LA UNIDAD DE SALUD LABORAL 30
7. PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO 75
8. MEDICINA DEL TRABAJO Y DISCAPACIDAD 45
9. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA 50
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES 275
1. TRABAJO DE REVISION BIBLIOGRAFICA 50
2. ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION PREVENTIVA 75

3. ELABORACION PROTOCOLO DE INVESTIGACION - PROYECTO DE FIN DE

RESIDENCIA 150

1. TRABAJO DE REVISION BIBLIOGRAFICA

El médico interno residente (MIR) debera elaborar un documento mediante una revision
bibliogréafica o de fuentes documentales que analizara y profundizara en algunos temas
del programa del Curso Superior de Medicina del Trabajo (CUSMET) a elegir entre el
listado propuesto El trabajo se realizara preferiblemente en grupos de 2 6 3 personas,
es decir, aunque no se excluye la posibilidad de trabajos individuales, se considera 3
como el nimero maximo de componentes permitido.

Este trabajo servird de base para una exposicion en la que durante 20-25 minutos se
presentaran al grupo los resultados del estudio y, posteriormente, el resto de alumnos y
los profesores asistentes deberan formular comentarios, preguntas y sugerencias que
aclaren el tema y valoren la presentacion. Los alumnos responderan durante 10-15
minutos a esas intervenciones aclarando o reafirmando los resultados que generan
dudas y analizando o refutando las criticas o sugerencias recibidas.

El documento elaborado se entregara a la Escuela de entre los trabajos entregados, los
tres mejor evaluados y con el consentimiento de los autores, podran ser publicados en
la Revista de Medicina y Seguridad en el Trabajo, si asi lo aprueba su Comité Cientifico.
Esta actividad tiene un doble papel tanto formativo como de medio de evaluacién, de
manera que sus objetivos didacticos y los criterios de evaluacién van vinculados vy la
realizacion del trabajo correspondera con 25 horas presenciales (entre la actividad de
tutoria en grupo y las presentaciones) asi como 50 horas de trabajo no presencial.

Documento:

¢ Minimo de 10 y maximo de 20 péaginas, sin contar el indice.

¢ La portada se adaptara al formato normalizado que proporcionara la Jefatura de
Estudios.

o La bibliografia se referira segin normativa Vancouver (numerada segun la
aparicion de la referencia en el texto y listada al final del documento por ese
mismo orden)

e Se entregara un original en papel del Documento en la Jefatura de Estudios el
dia de la presentacion publica.

e Resumen: se incluira en la primera pagina, tendra un maximo de 250 palabras y
se enviara a la Jefatura de Estudios, por correo electrénico, al menos, dos dias
antes de la presentacion publica.
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION PREVENTIVA

Se trata de un trabajo individual, tutorizado por un profesor colaborador de la ENMT.
Consiste en elaborar un documento que desarrollara un protocolo para una actuacion
preventiva, siguiendo el esquema que se indica y definiendo claramente qué hacer y
quién lo ha de hacer para el supuesto de una accion relevante o habitual entre las tareas
de una Unidad de Salud Laboral (USL).

Esta actividad tiene un doble papel tanto formativo como en el proceso de evaluacion,
de manera que sus objetivos didacticosy los criterios de evaluacion van vinculados y su
desarrollo corresponde al trabajo realizado en 75 horas no presenciales.

Orientacién

El trabajo debera plantearse con una vision practica y de aplicacion a cualquier actividad
de un servicio de prevencién en la que participe de forma activa y, mas o menos, habitual
el médico del trabajo y/o la Unidad de Salud Laboral, como responsables de la
Especialidad de Medicina del Trabajo dentro del Servicio.

Asi mismo, deberd aparecer de forma explicita la necesidad de integracion de las
actividades a realizar por las cuatro especialidades que desarrollan la actividad
preventiva en la organizacién, y en el conjunto de la actividad de la empresa.

Eleccion de tema

Cada alumno propondra 3 temas para desarrollar como protocolo para una actuacion
preventiva. La propuesta de cada alumno debera llegar a la Jefatura de Estudios
(jest.enmt@isciii.es) antes de la fecha sefialada. La Jefatura de Estudios le asignara
uno

—elegido entre los propuestos-, tratando de que no se repitan los temas a tratar, y con
los siguientes criterios:

e Tendra prioridad para cada alumno los relacionados con el trabajo de revision
realizado en febrero o con el tema a proponer para la investigacion (el cual
debera ser, en ese caso, comunicado en la propuesta).

e Segun el orden en que aparece en la propuesta del propio alumno.

El documento elaborado se enviara a la Escuela para su evaluacion por pares. La ENMT
lo archivard para dejar constancia del trabajo realizado y podra disponer de una copia
para su depdésito en la Biblioteca. De entre los trabajos entregados, los tres mejor
evaluados y con el consentimiento de los autores, podran ser publicados en la Revista,
si asi lo aprueba su Comité de Redaccion.
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Formato

1) Extension maxima de 10 folios DINA-4, sin incluir portada, indice, bibliografia ni

anexos.
2) Letra 11 puntos, interlineado 1,5

3) Portada: segin modelo normalizado que se enviara desde la Jefatura de Estudios.

4) Bibliografia: segln normativa Vancouver

Definiciones

1. Definicion de caso:
a. Situacion de riesgo laboral
b. Condiciones de trabajo 0 de exposicion
c. Tareas ariesgo

2. Definicién de la poblacién diana

a. Trabajador expuesto

b. Trabajador especialmente sensible
3. Definicion del dafio a prevenir

a. Problema de salud atribuible al trabajo

b. Limitaciones o restricciones en la ejecucion del trabajo
4. Personal implicado y sus funciones

a. Quién actia

b. Cuando esté indicado actuar

c. Recursos disponibles

* Actuaciones
1. Evaluacion del riesgo
a. Enlas condiciones de trabajo
b. Por factores personales de riesgo
2. Vigilancia de la salud
a. Protocolo a aplicar
b. Periodicidad
3. Promocion de la salud
a. Adaptacion de las condiciones de trabajo
b. Educacion para la salud en y desde el lugar del trabajo
4. Sistema de comunicacion con el resto de implicados
a. La parte técnica del Servicio de Prevencion
b. Elresto de la empresa
c. El sistema nacional de salud
d. Laautoridad laboral
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3. PROTOCOLO DE INVESTIGACION

Consiste en elaborar un documento segun el modelo de la Memoria de Investigacion
para solicitar ayudas al Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS) en el que se
presentara el Proyecto de Investigacion a desarrollar durante la residencia.

Este trabajo servirA de base para una exposicion en la que durante 15 minutos se
presentaran al grupo una propuesta a realizar como Investigacion de la residencia vy,
posteriormente, el resto de compafieros y los profesores asistentes deberan formular
comentarios, preguntas y sugerencias que aclaren el estudio y valoren la presentacion.
Los MIR responderan durante 10-15 minutos a esas intervenciones aclarando los puntos
gue generen dudas y analizando o refutando las criticas o sugerencias recibidas.

El documento elaborado se entregard a la Escuela que lo archivarAd para dejar
constancia del trabajo realizado en la Jefatura de Estudios. Esta actividad tiene un doble
papel tanto formativo como de medio de evaluacidon, de manera que sus objetivos
didacticos y los criterios de evaluacion van vinculados. Correspondera al trabajo
realizado en 150 horas no presenciales.

El trabajo se realizara, siempre que sea posible, en equipos de 2 6 3 MIR, en relacion
directa'y de acuerdo con su/s tutor/es de residencia cuyo papel es decisivo.

Los responsables de las diferentes partes de la actividad seran:

1. LaJefatura de Estudios de la Escuela que facilitara:
a) El tutor de investigacion
b) EIl formato del protocolo de investigacion, la metodologia y los criterios de
evaluacion
c) Colaborara con el tutor de la residencia dando apoyo metodolégico y
facilitando la infraestructura de la Escuela.
2. El Tutor de residencia se ocupara de:
a) Laselecciény orientacion del tema de investigacion.
b) Supervisara la ewvolucion y realizara el seguimiento del tema
de investigacion.

La Jefatura de Estudios de la Escuela enviara a todos los residentes, y a los tutores de
la investigacion un documento—guia para tutorizar cada uno de los objetivos didacticos
en las fechas indicadas.  El proyecto de investigacién, contempla tres tutorias entre
junio y septiembre y la presentacion del proyecto en octubre.

Fases:
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1. Comunicacion del tema
elegido.

2. 12 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. a.) “Al presentar el proyecto, el
residente debera realizar su defensa publica debidamente justificada en base a
unos Antecedentes y una Bibliografia correctamente desarrollados.”

3. 22 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. b.) “Tras elaborar y sintetizar los
antecedentes, y en funcion del estado actual de la cuestion -segun quedo
establecido en la Tutoria n°® 1-, el residente debera formular una hipotesis de
trabajo y unos objetivos de investigacion ambos coherentes con ese marco
conceptual tedérico y practico”

4. 3% Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. c.) “El residente debera poder
plantear la metodologia de investigacion apropiada para conseguir los
objetivos propuestos, de acuerdo a la hipotesis de trabajo y a los recursos y
tiempo disponibles”

5. Remision del Documento de Trabajo a la Escuela para ser revisado por los
profesores.

6. Devolucion del trabajo por parte de los evaluadores con las correcciones a
realizar.

7. Remision del Documento definitivo a la Escuela.

8. Presentacion y defensa publica del trabajo.

El residente elaborara el texto solicitado en cada una de las tutorias y lo enviara a su
tutor de investigacion considerando como fechas limite de recepcion las que se
indiquen.

El tutor de la investigacion revisara los documentos recibidos y comunicara al residente
las correcciones o sugerencias de mejora que considere necesarias, en un plazo no
superior a los 10 dias, tras la recepcion del documento correspondiente a cada una de
las tutorias.

El residente en cada tutoria, puede volver a enviar los textos relativos a las tutorias
anteriores cuando haya hecho las correcciones propuestas, de modo que una vez
revisadas de nuevo pueda incorporarlas al Documento definitivo.
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Il. PRACTICA CLINICA

Se presentan a continuacion los objetivos de aprendizaje para el residente en sus
distintas rotaciones clinicas durante el primer afio de residencia, con un despliegue de
actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos

objetivos.

Se incluyen las siguientes rotaciones:
= Especialidades médicas:

Medicina Interna
Cardiologia
Neumologia
Neurologia
Alergologia

O O O O O

= Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica

» o Senicio de Medicina Interna HSPA
Rotacion por Ambitos Consultas externas de Medicina Interna
MEDICINA INTERNA Urgencias del area de Medicina Interna

Duracion 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Atencién integral de trabajador.
e Diagndsticos sindrémicos de las patologias més
prevalentes.

e Valoracién de incapacidades laborales por enfermedad.

e Abordaje de los problemas de salud mas frecuentes:
e Hipertension arterial.

o Hiperlipemias.

o Diabetes mellitus.

¢ Obesidad.

o Alteraciones firoideas.

¢ Otras alteraciones endocrinoldgicas.

o Alteraciones hemaficas.

o Alteraciones renales y de las vias urinarias.
o Alteraciones musculo esqueléticas.

e Alteraciones del aparato digestvo.

e Enfermedades infecciosas.

e Asistencia clinica basica en las rotaciones por los diferentes
servicios médicos.

e Historia clinica basica: anamnesis y exploracion.

o Peticion de pruebas complementarias razonadas y su correcta
interpretacion.

e Efectuar hipotesis diagndsticas. Efectuar propuestas de
tratamiento.

e Efectuar propuestas de seguimiento y valoracién de adherencia
al tratamiento.

e Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel asistencial para
los problemas mas prevalentes.

e Plantear programas de educacion de la salud relacionados con
los problemas mas prevalentes.
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. . Senicio de Cardiologia y U. Hemodinamica.HSPA
Rotacién por Ambitos Consultas externas de Cardiologia
CARDIOLOGIA Urgencias de Cardiologia

Duracion 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

o Conocer y saber realizar actvidades de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad cardiovascular en
los lugares de trabajo.

e Conocer y saber realizar las actividades preventvas en
trabajadores con:

. Factores de riesgo cardiovascular.
. Cardiopatia isquémica.
. Insuficiencia cardiaca.

o Realizar el diagnéstico de los siguientes problemas:
. Disnea
. Dolor toracico
. Cianosis
. Palpitaciones.

. Sincope
. Soplo cardiaco
. Edemas

e Realizar el manejo diagnéstico, terapéutico y conocer

los criterios de derivacion de:

. Cardiopatia isquémica.

. Insuficiencia cardiaca congestiva (ICC).
. Fibrilacién auricular.

. Insuficiencia venosa crénica.

. Patologia arterial periférica.

. Crisis Hipertensiva.

o Realizar el manejo diagndstico y conocer los criterios de

derivacion de:

. Ofras arritmias cardiacas.

. Valvulopatia.

. Miocardiopatia.

. Endocarditis bacteriana.

. Pabologia de grandes arterias: aneurisma de aorta, efc.

o Valoracion de incapacidades laborales por enfermedad.

e Asistencia clinica basica en las roftaciones por los diferentes
servicios médicos.

o Historia clinica basica: anamnesis y exploracion.

o Peficibn de pruebas complementarias razonadas y su correcta
interpretacion:
.ECG.
. Célculo de riesgo cardiovascular.
. Rx simple de torax.

o Manejar indicaciones e Interpretacion de:
. Ecocardiografia.
. Prueba de esfuerzo.
. Holter.

e Efectuar
tratamiento.

e Efectuar propuestas de seguimiento y valoracion de adherencia a
tratamiento.

e Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel asistencial para
los problemas mas prevalentes.

e Plantear programas de educacion de la salud relacionados con los
problemas mas prevalentes.

hipétesis  diagnosticas.  Efectuar  propuestas de
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- P Senvicio de Neumologia, UCRI, U. Suefio. HSPA
Rotacién por Ambitos Consultas externas de Neumologia
NEUMOLOGIA Urgencias de Neumologia

Duracion 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

¢ Abordaje diagnostico de los siguientes:

Disnea, Tos cronica, Dolor toracico,Cianosis, Hemoptisis.

e Manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacion
de: Asma bronquial, EPOC, Neumonia, Nemoconiosis y
ofras paftologias respiratorias derivadas del frabajo.

e Manejo diagnéstico y criterios de derivaciéon de:
Sindrome de apnea del suefio, Insuficiencia respiratoria,
Derrame y patologia pleural.

¢ Manejo de las situaciones de urgencia de: Disnea aguda,
Crisis asmafica, Hemoptisis masiva, Neumotorax y
parada respiratoria.

¢ Conocimiento de indicaciones e interpretacion de la Rx
simple de torax.

e Conocimiento de las pruebas funcionales respiratorias,
pruebas de alergia respiratoria y ofras.

e Prevencion de la uberculosis en el medio laboral.
Abordaje del tabaquismo.

o Familiarizacion con la fsioterapia y rehabilitacion
respiratorias. Valoracion de dafio corporal por patologia
respiratoria crénica.

e Conocimiento de actividades de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades respiratorias en el rabajo.

e Realizacionde historia clinica: anamnesis dirigida y exploracion.

e Efectuar hipdtesis diagnosticas, propuestas de fratamiento, de
seguimiento y valoracién de adherencia a fratamiento.

e Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel asistencial para
los problemas mas prevalentes.

e Peficion de pruebas complementarias razonadas: entrenamiento
de peficion, realizacion y correcta interpretacion de las siguientes:
Espiromefria y curvas flujo-volumen, pletismografia, medicion de
volumenes estaticos con gases inertes y difusion alveolo-capilar.

e Interpretacion de Rx de t6rax, TAC, gammagrafia pulmonar de
ventlacion perfusion, polisomnografia, poligrafia  cardiorres-
piratoria, pulsioximetria, gasomefria, andlisis de esputo inducido,
broncoscopia.

e Estudio de contactos y despistaje de TB y quimioprofiaxis
antituberculosa.

e Parficipacion en programas de deshabituacion tabaquica.

e Parficipacion en programas de educacién de la salud relacionados
con los problemas mas prevalentes.

. P Senvicio de Neurologia, HSPA
Rotacion por Ambitos Consultas externas de Neurologia
NEUROLOGIA Urgencias de Neurologia

Duracioén 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

¢ Manejo, diagnostico, terapéutico y criterios de derivacion
de los principales sindromes: Cefaleas, vértigo, sincope,
Coma, trastornos del suefio, neuropatias.

e Manejo diagnéstco y criterios de derivacién de:
Enfermedad  cerebrovascular, deterioro cognitivo,
temblor, enfermedad desmielinizante, alteracién de
pares craneales, epilepsia.

e Establecimiento de sospecha diagnéstica y criterios de
derivacion de: Cuadro confusional agudo, alteracion del
nivel de conciencia, infecciones de SNC.

e Conocimiento de las indicaciones de los principales
métodos diagnosticos en Neurologia.

e Abordaje de exposicién laboral a meningitis.

e Conocimientos farmacoldgicos de los tratamientos de
Parkinson, Epilepsia, Trastornos del suefio para valorar
su inferaccion con la actvidad laboral.

e Valoracién del dafio corporal y capacidad residual del
trabajador con patologia neurolégica cronica.

e Conocimiento de actvidades de prevencion de la
enfermedad neuroldgica en el frabajo.

e Realizacion de historia clinica: anamnesis dirigida a la semiologia
neuroldgica y exploracion neuroldgica completa, con su valoracion
funcional.

e Efectuar hipétesis diagndsticas.

e Efectuar propuestas de tratamiento, de seguimiento y valoracién de
adherencia a fratamiento.

e Conocer criterios de derivacién al siguiente nivel asistencial para
los problemas mas prevalentes.

e Peficion de pruebas complementarias neuroldgicas razonadas y
realizacion de su correcta interpretacion: Puncion lumbar e
interpretacion de resultados de muestra de liquido cefalorraquideo.
Interpretacién TC y RM para la realizacién de diagndstico
topografico y diferencial. Electroencefalograma, electromiografia y
potenciales evocados. Doppler carotideo, doppler transcraneal...

o Manejo de contactos a un caso de meningits.

e Planteamiento  y/o realizacion de programas de educacion de la
salud relacionados con los problemas mas prevalentes.
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Rotacién por Ambitos
ALERGOLOGIA

Senicio de Alergologia. HSPA
Consultas externas de Alergolologia
Urgencias de Alergologia

Duracioén

1 mes

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

o Conocer y saber realizar actvidades de promocién de la salud y
prevencion de las enfermedades alérgicas en el lugar de
trabajo.

o Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para entender la
estructura y funcionamiento del sisttma inmunologico, sus
mecanismos de confrol y su papel en la defensa biologica del
individuo.

o Conocer los métodos de exploracion del sistema inmunolégico.

e Conocer los mecanismos generales inmunopatolégicos

e Conocer e idenfificar la patologia cuanttatva y cualitava del
sistema inmunoldgico.

e Conocer los mecanismos de hipersensibilidad, fisiopatologia y
etiopatogenia.

e Conocer la exploracién del enfermo con procesos alérgicos, asi
como las técnicas in vivoe in vitro en lo que a procesos
alérgicos se refiere.

e Conocer la clinica de las diversas entidades nosoldgicas, asi
como los procedimientos diagnosticos, especialmente de la
patologia laboral de origen alérgico.

e Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica empleada,
asi como el seguimiento y evolucién de los enfermos con
procesos alérgicos, especialmente los de origen laboral.

o Conocer el manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de
derivacion de: Enfermedades atopicas (riniis y conjuntvitis
alérgica, asma, urticaria, reacciones alérgicas alimentarias,
efc..). Anafilaxia sistémica. Alergia fisica. Hipersensibilidad
medicamentosa. Sindrome de sensibilidad mltiple.

o Valoracion del dafio corporal y abordaje sociolaboral del
trabajador con enfermedad alérgica crénica.

o Asistencia clinica basica a la consecucion de objetivos.

o Realizar historia clinica alérgica incluyendo anamnesis,
exploracion fisica, indicacién y valoracion de pruebas
complementarias.

e Valoracion de interconsultas.

o Hipotesis diagnésticas.

o Planificacién de tratamientos.

o Evaluacién de secuelas.

o Asistencia integral de patologia alérgica urgente.

Rotacién por Ambito Senvicio de Medici.nz-;l Preventivq. HSPA
MEDICINA Consultas de Medicina Preventiva
PREVENTIVA Duracion 1 mes

OBJETIVOS ACTIVIDADES

o Obtener una formacién basica en Epidemiologia y en estudios de
salud Publica.

e Conocer los procedimientos  generales de vigilancia
epidemiolégica y de estudio de brotes y de contactos.

e Conocer los procedimientos de aislamiento en casos de
enfermedades transmisibles.

e Conocer los criterios especiicos de indicacién de vacunas en
poblaciones de riesgo.

o Conocer los criterios de gestion de residuos peligrosos.

o Participar en estudios epidemilolégicos en marcha.

o Participar en estudios de contactos y brotes.

o Pricipar en la elaboracion de medidas de aislamiento

o Participar en las consultas de vacunacion en poblacion de
riesgo.
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ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)

Se realizaran entre uno y dos médulos mensuales de atencion continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se
realizaran en el Servicio de Urgencias de Atencion Especializada: Urgencias del Hospital
San Pedro de Alcantara y Urgencias del Hospital Universitarios de Caceres. Las guardias
seran supervisadas por miembros del staff de manera directa y presencial.

NOTA: CADA MODULO EQUIVALE A DOS GUARDIAS
PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes CURSOS, en fechas a determinar.

e Curso de Iniciacion a la Practica Clinica Obligatorio
e Curso de utilizacién Sistema JARA Obligatorio
e Curso de Busqueda biobliografica (online) Obligatorio

Otros cursos ofertados por:
v Ud. de Formacién de la Gerencia del Area de Salud
v" Fundesalud
v' Esc. Ciencias de la Salud y Atencion Sociosanitaria

Opcionales

SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente*

Sesiones clinicas generales del Hospital

* Tanto en el Servicio de Prevencion como en los Servicios por los que rote, sobre
temas de interés de la especialidad de la que se trate y de medicina del trabajo.
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[ SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA ]

En el segundo afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizaran las
rotaciones establecidas.

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS:
o Traumatologia y Cirugia Ortopédica
o Rehabilitacion y Medicina Fisica
o Cirugia General

ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS:
o Oftalmologia
o Otorrinolaringologia
o Dermatologia

ATENCION PRIMARIA
ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)

Se realizaran entre uno y dos modulos mensuales de atencion continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se
realizardn en Atencion Especializada, fundamentalmente en Urgencias. Las guardias
seran supervisadas por miembros del staff de manera directa y presencial.

NOTA: CADA MODULO EQUIVALE A DOS GUARDIAS

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes CURSOS:

e Curso de Metodologia de Investigacion (online) Obligatorio

e Curso de Proteccion Radiologica Obligatorio

e Otros cursos ofertados por:
v Ud. de Formacioén de la Gerencia del Area de Salud Opcionales
v" Fundesalud
v' Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria

SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente*
Sesiones clinicas generales del Hospital

* En Servicio de Prevencidon y en Servicios por los que rote, sobre temas de interés de
la especialidad de la que se trate y de medicina del trabajo.
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Rotacién por Ambit Senvicio de COT. Hospital Univers. de Caceres
. mDbitos Consultas externas de Traumatologia
VRl AroLoe Urgencias de Traumatologia
Y Cirugia Ortopédica Duracién 2 meses
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Conocer y aplicar las actividades preventvas en patologia
traumatica:
. Profilaxis anfirombética en el paciente inmovilizado.
. Profilaxis antitetanica, antrrabica y antbiétca.

e Saber hacer:
. Vendajes compresivos y funcionales.
. Férulas de yeso.
. Inmovilizacién pertinente de las diferentes arficulaciones para
traslado.
. Manejo de las ortesis.
. Infilraciones periarticulares.
. Drenaje arficular de la rodilla.

e Conocer e interprefar las siguientes pruebas complementarias
de imagen:
.Rx.
. Ecografia.
. TAC.
. RMN.

e Conocer el manejo diagnéstico y terapéufico de:
. Esquinces no graves.
. Lesiones musculares agudas.
. Pronacién dolorosa.
. Luxacién de arficulaciones interfalangicas.
. Contusion/fractura costal simple.
. Contusién/fractura de coccix.
. TCE leve.

e Conocer el manejo diagndstico, terapéutico inicial y criterios de
derivacion de:
. Paciente poliraumatizado.
. TCE moderado/grave.
. Traumatismo tor&cico.
. Traumatismo abdominal.
. Rotura fotal de musculo.
. Esguince grave.
. Luxacién de hombro, codo, articulacién metacarpofalan-
gica, pulgar, rodila, ariculacion temporo-mandibular.
. Fracturas.
. Paciente poliraumatizado.

o Hacer la valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral
del frabajador afectado por lesiones invalidantes de origen
traumatologico.

o Asistencia clinica basica dirigida a la consecucién de
objetivos.

e Realizar historia clihica traumatolégica  incluyendo
anamnesis, exploracion fisica, indicacion y valoracion de
pruebas complementarias.

e Valoracion de interconsultas. Hipdtesis diagnéstcas.

o Planifcacién de tratamientos.

e Evaluacion de secuelas.
e Asistencia integral de patologia fraumatologica urgente.
e Rotaciones especficas por:

Traumatologia general.
Cirugia de la columna.
Cirugia de la mano.
Cirugia de la rodilla.
Cirugia del hombro.
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i ] anoros
REHABILIRTACION
Y MEDICINA FiSICA Duracion > meses

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Conocer todos los medios terapéuticos de la rehabilitacion,
sus indicaciones, contraindicaciones, asi como el orden de
eleccion y de asociacion.

Conocer la esfructuracién del servicio de rehabilitacién y su
relacion con ofras Especialidades.

Conocer las consecuencias fisiopatologicas de la inmovilidad,
especialmente a nivel muscular, éseo y arficular, asi como su
prevencion y fratamiento.

Conocer las indicaciones de rehabilitacion en patologia

traumatica, asi como los criterios de derivacién en:

e Esguinces: principalmente de tobillo, rodilla y raquis
cervical. Luxaciones: principalmente las recidivantes de
hombro y rotula. Fracturas: raquis sin complicaciones
neurologicas y miembros. Partcularidades especficas de
la mano vy pie.

Conocer las técnicas de rehabilitacion ufiizadas en patologia
cardiovascular, respiratoria y neurolégica: Valvulopatias
cardiacas, Pacientes coronarios, Post infarto de miocardio,
Pacientes con miocardiopatia....

Saber hacer la prevencién de las frombosis venosas de los
miembros.

Hacer la valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral
del rabajador afectado por lesiones invalidantes fras agotar
los fratamientos de rehabilitacion.

Elaboracién de una historia clinica completa.

Exploracién clinica basica misculo esquelétca, balance
arficular.

Valoracion de la estrategia diagndstca.
Interpretacién de estudio radiolégico basico.

Valoracion e interpretacion de ofros medios diagndsticos.
Valoracion de planteamiento terapéutico.

Valoracion de secuelas.
Realizacion de actividades preventvas.
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ié Gerencia del

de Caceres Complejo Hospitalario Universitario de Céaceres

Rotacién por Ambitos
CIRUGIA GENERAL y

Senicio de Cirugia Gral. y Ap. Disgestivo
Hospital Universitario de Caceres.
Consultas Externas de Cirugia Gral.
Urgencias de Cirugia Gral.

de AP. DIGESTIVO
Duracioén

2 meses

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e El médico residente debe saber hacer:

Incision y excisién de lesiones superficiales.
Extrpacion de lesiones cutaneas o subcutaneas.
Drenajes.

Infilracién de anestésicos locales.

Suturas de piel y misculo.

Cirugia de la ufia.

Infilracion intralesion con corticoides.

Manejo diagnéstico y terapéutico de heridas simples.
Limpieza quirdrgica y sutura de una herida fraumatca
de partes blandas.

¢ Manejo diagnéstico y criterios de derivacion en:
- Abdomen agudo.

Heridas complejas, graves, profundas, extensas de cara
y manos.
Herida accidentes con objetos de riesgo.
Quemaduras moderadas/graves.
Mordeduras de animales no domésticos, extensas y/o
con afectacion  sistémica.

e Valoracion de las incapacidades laborales por secuelas
quirdrgicas.

Realizacién de historia clinica: anamnesis dirigida y
exploracion clinica basica completa.

Valoracion de la estrategia diagndstica.

Recogida de muestras.

Interpretacién de examenes de laboratorio.
Interpretacién de estudio radiolégico basico.

Valoracion e interpretacion de ofros medios diagnésticos.
Valoracién de planteamiento terapéutico.

Saber realizar la sutura de heridas superfiiales.

Realizar de forma adecuada la cura de
abrasiones y Ulceras.

Tener habilidades en el manejo de infilraciones de
anestésicos locales.

Realizacién de actividades de fipo preventivo.
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Area de Salud
de Caceres

ié Gerencia del

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Senicio de Oftalmologia
Rotacién por Ambitos Hospital Universitario de Céaceres.
i Consultas Externas de Oftalmologia
OFTALMOLOGIA Urgencias de Oftalmologia
Duracién 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Exploracion general basica en Ofalmologia.
e Afencién de un accidentado de urgencias:

e Parches.

o Cuerpos Extrafios, efc...

o Criterios de remision al Servicio o consulta de especialista.

e Realizacion e interpretacién de pruebas complementarias.

o Exploracion y valoracién de Agudeza Visual
e Exploracién y valoracion de Cromatopsias.
o Diagnésticos mas frecuentes.

e Conocimiento de la farmacologia bésica y principal en

oftalmolog ia.

o Conocimiento de la EPy el AT en Ofaimologia.
Determinacion de contingencias: AT, EP, E. Com(n

e Abordaje de las principales patologia oftalmologicas de
confingencias profesionales.

e Criterios de incapacidad laboral.

e Criterios de apfitud laboral.

e Conocer las profesiones de riesgo oftalmico.

e Medidas preventvas y proteccion ocular EPI's.

e Promocion de la salud en Oftalmologia (campafias).

e Conocimiento de anatomia y fisiologia ocular.

Atencion integral del trabajador.

o Criterios de remision al servicio especialista.

Exploracién general oftalmolégica.

o Conocer exploraciones basicas e interpretacion de

pruebas diagnosticas.

o Conocimiento de profesionales con riesgo oftalmoldgico.

Determinacion de contingencias.

o Criterios de incapacidad laboral.

Promocién de la salud en ofialmolog ia.

o Conocer los principales EPIS y las medidas de prevencion

ocular.

o Conocer las principales patblogias en oftalmologia , con

especial atencion a las de implicacion laboral:
- Qjo rojo.
Ojo seco.
Cuerpos exfrarios.
Conjuntivitis.
Queratts.
Lesiones parpebrales.
Estrabismos.
Trauma ocular.
Ulcera corneal.
Cataratas.
Desprendimiento de retina.
Quemaduras quimica vy eléctrica.
Glaucoma.
Hematoma intraocular.
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Area de Salud

ié Gerencia del

de Caceres Complejo Hospitalario Universitario de Céaceres

Senicio de Otorrinolaringologia (ORL)
Rotacién por Ambitos Hospital Universitario de Caceres.
OTORRINOLARINGO- Sonsult'as Ijxtgrlgzzs de ORL
LOGIA rgencias de
Duracién 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Atencién integral del rabajador.

e Criterios de remision al servicio especialista.

o Conocer exploraciones basicas e interpretacion de pruebas
diagnosticas. Determinacion de contingencias.

e Promocién de la salud en ORL.

o Conocer los principales EPIS y las medidas de prevencién en
ORL.

o Conocer las principales patologias en ORL; con especial
atencion a las de implicacion laboral.

o Criterios de incapacidad laboral.

Exploracién general basica en ORL.

Atencién a un accidentado de urgencias.

Criterios de remision al servicio o consulta de
especialista.

Realizacién de Rinoscopias anteriores, Otoscopias, efc.
Realizacion y valoracién clinico-laboral de
Audiometrias.

Conocimiento de la farmacologia basica en ORL.

Faringolaringoscopia: busqueda de nodulos en cuerdas
vocales.

Manejo de diapasones. Tomas de frofis.

Actuacion ante una otorragia y epixtasis. Conocimiento
dela EPy el AT en ORL. Determinacién de
contingencias: AT, EP, CC.

Promocion de la salud en ORL (campafias).

Medidas preventvas EPI's.

Abordaje de las principales patologias ORL de
contingencias profesionales: Nodulos de cuerdas
vocales. Hipoacusia por ruido.

Criterios de apfitud laboral
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ié Gerencia del

de Caceren Complejo Hospitalario Universitario de Céaceres
Rotacién por Ambit Senvicio de Dermatologia
. mDbitos Hospital Universitario de Céceres.
DER.MATO.L(?GI.A Consultas Externas de Dermatologia
Médico-quirdrgicay
vErErElelE Duracion 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Conocer y aplicar las actvidades preventvas en:
Dermatosis profesional y dermatosis més frecuente.
Cancer cutaneo de origen laboral.
Enfermedades de fransmision sexual.

e Saber realizar adecuadamente una historia clinico-laboral en
Dermatologia.

e Conocer la sisttmatica exploratoria en Dermatologia, asi como
la obtencién de datos exploratorios y su utlizacién para el
diagnostico.

e Conocer el manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de
derivacion de las lesiones elementales.

e Conocer y manejar adecuadamente los fratamientos
dermatolégicos mas habituales.

e Conocer las indicaciones y saber interpretar las pruebas
epicutaneas especialmente en las dermatosis profesionales.

e Conocer las manifestaciones  cutdneas asociadas a
enfermedades internas: colagenosis, vasculis, tastornos del
aparato digestivo, del sisttma nervioso cenfral, paraneoplasicas,
VIH positivo.

e Conocer el manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de
derivacién de las dermatosis profesionales.

e Conocer el manejo diagndstico y criterios de derivacién de las
lesiones precancerosas de la piel de origen laboral.

e Conocer los criterios de valoracién del dafio corporal y de la
valoracion de la apfitud laboral en el tabajador con patologia
dermatoldgica.

e Conocer los criterios de derivacion al siguiente nivel y de
derivacion urgente en Dermatologia

o Asisfr a consultas de Dermatologia y conocer las
dermatiis mas frecuentes y dermatiis profesionales.

o Reallizar historia clinico laboral, exploracion basica, hacer
hipotesis diagnosticas y diagndstico diferencial.

¢ Proponer medidas preventivas especificas para cada fipo
de dermatitis.

e Conocer el tatamiento, prondsiico y los criterios de
derivacién urgente y al siguiente nivel.

e Saber indicar e interprefar pruebas epicutaneas.

o Saber hacer:
Incision y escision de lesiones superficiales.
Extirpacion de lesiones subcutaneas.
Recogida de muestras.
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ié Gerencia del

Area de Salud
de Caceres

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Rotacién por Ambitos Centros de Atencion Primaria acreditados para
i docencia de la Gerencia de Area de Caceres.
ATENCION PRIMARIA
Duracion 3 meses
OBJETIVOS ACTIVIDADES

Conocer los principios de una adecuada comunicacién
asistencial: relacion medico-paciente (pacientes depresivos,
problematicos, con déficits sensoriales, efc) y enfrevista
clinica. Control de emociones en la consulta.

Conseguir una adecuada metodologia para la toma de
decisiones clinicas (aprender a elaborar hipétesis, valorar la
incertidumbre, aplicar MBE y guias clinicas para emitir
diagnosticos y prondsticos y decidir un plan de actuacion).

Conocimiento de la patologia mas prevalente en la
poblacién, diagnéstico y seguimiento.

Conocer la geston de la atencién clinica.

Aprender a trabajar en el equipo (multidisciplinar) y conocer
la dindmica de las reuniones.

Conocer la Organizaciéon de los EAP.

Conocer los diferentes Sisttmas de Informacion Sanitarios
(aplicaciones informaticas, registros, indicadores, efc).

Conocer el modelo de Geston de la calidad (concepto de
calidad y de mejora continua, manejo de instrumentos de
analisis de causas Y soluciones, elaboracion de planes de
calidad y puesta en marcha).

Alcanzar un adecuado grado de conocimiento en materia de
Responsabilidad profesional y bioética. Conocer vy aplicar
normativa vigente.

Conocer la adecuada Gestion y Valoracién de la incapacidad
laboral (valoracion de las contngencias, saber establecer
prondsticos de incapacidad, estimar criterios de alta laboral y
criterios de derivacion a EVI).

o Elaboracion de historia clinica y exploracion clinica
basica.

e Estancia con el utor de CS yresto EAP (DUEs etc.).

o Participacion en sesiones clinicas y reuniones de AEP.

o Participar en la consulta médica (demanda, consulta
concertada, consulta programada, urgencias y avisos
domiciliarios).

o Aplicacidon de protocolos de AP.

e Conocer y aplicar sistema informatico (OMI), historia
clinica informatizada, registros.

o Aplicar el Programa de vacunaciones del adulo y
Sistema de registro.

o Indicar, Realizar e interprefar pruebas diagnésticas:
glucemias capilares, ECG, espiromefrias y ofras (segun
los CS).

o Colaborar con el futor en la cumplimentacion de
Registros obligatorios: EDO ...

o Colaborar con el tutor en la Gestién de IT (emifrr partes,
establecer criterios de derivacidon a EVI, valorar apfitud
laboral) y la valoracion de contingencias (comdn vs.
laboral).

o Conocer y saber aplicar las relaciones existentes enfre el
Equipo de Atencién Primaria y Atencidon Especializada.
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Area de Salud

de Caceres Complejo Hospitalario Universitario de Céaceres

ié Gerencia del

[ TERCER ANO DE RESIDENCIA ]

En el tercer afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizaran las
rotaciones establecidas en:

UNIDAD DE SALUD MENTAL

UNIDADES, SERVICIOS O INSTITUTOS RELACIONADOS CON LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

Con el mismo disefio que en el apartado anterior, se presentan a continuacion los
objetivos de aprendizaje durante el tercer afio de residencia, con un despliegue de
actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos
objetivos.  Seincluyen las siguientes rotaciones:

® Equipos de Valoracién de Incapacidades (INSS)
® Inspeccion Médica

® Unidad de Salud Laboral. Servicio de Autorizacion, Acreditacion, Evaluacion y
Calidad. Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias.
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)

Se realizaran entre uno y dos modulos mensuales de atencion continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se
realizardn en Atencién Especializada, fundamentalmente en Urgencias. Las guardias
seran supervisadas por miembros del staff de manera directa Y PRESENCIAL.

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes CURSOS:

e Curso de Soporte Vital Avanzado Obligatorio

e Otros cursos ofertados por:

v Ud. de Formacion de la Gerencia del Area de Salud Opcionales
v" Fundesalud

v'  Esc. Ciencias de la Salud y Atencion Sociosanitaria

SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente*
Sesiones Interdisciplinares del senicio (semanales)
Sesiones clinicas genrales del Hospital

* En Senicio de Prevencién y en Senicios por los que rote, sobre temas de interés de la especialidad de
la que se trate y de medicina del trabajo.
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Area de Salud
de Caceres

ié Gerencia del

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Unidad de Salud Mental de Caceres
Rotacién por Ambitos Unidad Hospitali;ac_ién,Psiquiatrig S
Consultas de Psiquiatria y de Psicologia Clinica.
SALUD MENTAL CEDEX Céceres
Duracion 2 meses
OBJETIVOS ACTIVIDADES
PRINCIPAL:

o Valoracion de la incapacidad laboral en frastornos mentales
y alternativas de adaptaciones laborales.

COMPLEMENTARIOS:

e Conocer e interprefar la sisttmatica exploratoria en Salud
Mental: entrevista clinica-psicopatolégicas, psicometria basica,
escalas y cuestionarios.

e Conocer el manejo diagnéstico y terapéufico de ftrastornos
depresivos, trastornos de ansiedad, trastornos psicosomaticos e
intoxicaciones agudas (alcohol y/o drogas y/o psicofarmacos) en
medio laboral.

o Conocer criterios de derivacion y repercusion laboral de
trastornos del comportamiento, de la almentacién, de la
autoimagen, sexuales, psicdficos y adictivos (conocer patrones
de consumo).

e Conocer los criterios de derivacion urgente en Salud Mental:
manias e hipomanias, crisis psicdficas, agitacion psicomotriz,
intentos de aublisis.

e Conocer el correcto abordaje psicosocial de S. de Burnout,
mobbing y esfrés de origen laboral.

e Conocer el manejo y aplicacion de medidas preventvas en SM:
en usuarios con adicciones Yy/o drogodependientes (0 en
situacion de riesgo), evaluando repercusiones laborales.

e Conocer los recursos institucionales especficos para apoyo de
estas situaciones y colaboracion con los mismos (PAIPSE,
intervencion del IRSST en situaciones de riesgo psicosocial en
la empresa, efc).

o Reallizar entrevistas clinico-psicopatologicas.

o Aplicar tests psicopatologicos basicos (psicometria basica),
escalas y cuestonarios de evaluacién (p.ej: MBI para el
desgaste profesional, GHQ-28 de deteccion de una posible
enfermedad mental).

o Aprender los criterios de diagnostico de los frastornos
psicopatologicos mas prevalentes.

o Aprender a ufilizar las estrategias terapéuticas basicas:
terapias de apoyo (indicaciones de terapias cognitivas,
grupos Balint y grupos de autoayuda) técnicas de
contencion terapéutica y psicofirmacos, técnicas basicas
de relajacion.

o Reallizar la deteccion vy el diagndstico de intoxicacion aguda
a sustancias adicivas (manejo de pruebas de laboratorio y
laboratorios de referencia, uso del consentmiento
informado, estimar el grado de dependencia y las posibles
repercusiones laborales segun el puesto de frabajo,
criterios de derivacién a ofras enfidades de apoyo.

o Aprender técnicas de deshabituacion tabaquica y utilizar los
recursos sanitarios disponibles.

o Saber hacer un “ingreso obligatorio judicial” (indicaciones,
tramites, repercusiones).

o Aprender /aplicar técnicas de manejo de pacientes
agresivos.
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ié Gerencia del

Area de Salud
de Caceres

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Equipo de Valoracion de Incapacidades (INSS)
Inspeccion Médica
Rotacioén por ) ] Unidad de Salud Laboral. (Senicio de
Unidades/Servicios Ambitos Autorizacion, Acreditacion, Evaluacion y Calidad.
: Direccion General de Planificacion, Formacion y
relacionados con la ; S o .
Calidad Sanitarias. Consejeria de Sanidad y
SALUDde los L .
TRABAJADORES Senicios Sociales).
Duracién 2 meses
OBJETIVOS ACTIVIDADES

Legislacion basica en el ambito de la Salud Laboral.

Colaboracién con los Servicios de Prevencion propios.
Procedimiento de actuacién para la autorizacion y
acreditacion de Servicios de Prevencion ajenos.
Programa regional de Trabajadores expuestos a amianto.
Programa de Nofificacion y Vigilancia de accidentes
biolégicos en el medio sanitario. Estudio de riesgos
biologicos.

Sistema de nofificacion de casos cenfinela de Enfermedades
respiratorias de origen laboral (EROL).

Conceptos de epidemiologia basica.

Actuacién ante brotes, epidemia o pandemias en el medio
laboral.

Programa de vigilancia frente a Legionela. Inspeccién de
forres de refrigeracion.

Incapacidad temporal y salud laboral.

e Atencion de consultas de ciudadanos, empresas y
comitts de empresas y frabajadores en materias de
Salud Publica y Laboral.

o Andlisis de documentacion y condiciones necesarias
para la acreditacion de servicios de prevencidn ajenos.

o Colaboracién en el seguimiento de la vigilancia de la
salud de frabajadores, aclivos y post ocupacionales,
expuestos al amianto.

o Participacién en los estudios de accidentes biologicos
en el &mbito sanitario.

o Colaboracion en estudios epidemioldgicos en el medio
laboral.

e Aplicacién de criterios de Salud Publica en Salud
Laboral.

e Realizacién de informes epidemioldgicos en materia de
salud laboral.

o \Visitas a empresas para revision de forres de
refrigeracion y depésitos de agua para el confrol de
Legionelosis.

e Conocer la actividad que desarrolla la Inspeccion
Médica. Gestién integral dela IT.

o Participacién en cursos, jornadas, congresos en el
ambito de la salud laboral y salud publica.

e Utlizacion programa estadistico SPSS.
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Area de Salud
de Caceres

ié Gerencia del

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Rotacién por P Senicio de Prevencion Proopio del SES
Servicio d Ambitos UBPRL de Céceres.
ervicio de . X
PREVENCION DE Hospital U. San Pedro de Alcéantara.
RIESGOS LABORALES Duracioén 8 meses
OBJETIVOS ACTIVIDADES

o Técnicas de seguridad y Planes de seguridad.

o Técnicas de investigacion y analisis de accidentes.

o Protecciones Colectivas y Equipos de Proteccion Individual
(EPIs) en funcién de los riesgos laborales.

o Medidas pracicas para ftabajadores especialmente
sensibles.

o Higiene industrial y medio ambiente laboral
e Evaluacion general de riesgos de tipo higiénico.

o El andlisis de riesgos biologicos, quimicos vy fisicos.

e Ergonomia. Disefio ergonémico de puestos de trabajo.

e Analisis de los requerimientos biomecanicos de los
puestos de frabajo y su incidencia sobre los dafios
derivados de la actividad laboral.

o Métodos de evaluacién e intervencion ergonémica.

e Promocién de la salud en el lugar de trabajo

e Técnicas de comunicacién médico-trabajador.

e Programas de formacion en el ambito laboral.

e Formacién de delegados de prevencion de mandos y de
trabajadores con riesgos especiales o especialmente
sensibles.

e Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras
en-fermedades relacionadas con el rabajo: Estudio de la
causali-dad. La prevencion. El diagnéstico. El ratamiento.
El pronés-ico. El seguimiento. La noffficacién a la
auforidad laboral.

o Enfermedades prevalentes en el medio laboral: analisis de
las causas de las enf. mas frecuentes en la poblacion
laboral, de las variables sociolaborales asociadas a las
mismas Yy de las principales medidas de prevencién para
evitarlas.

e Enfermedades comunes del rabajador

o Colaboracién con las administraciones sanitarias y con los
servicios de atencion primaria y especializada del sisttma
nacional de salud respecto a los programa de prevencion
y promocién de la salud y respecto al diagndstco,
tratamiento  rehabilitacion y seguimiento de la patologia
comdn en el medio laboral.

e Protocolos de intervencién con el sistema publico de salud
a través de Atencion Primaria y Especializada.

o Colaboracién con los tcnicos en la elaboracion y revisiones y de
los Planes de Autoproteccion y de Emergencia y Evacuacién de
los centros de trabajo.

e Indicar la adaptacion de las condiciones de fabajo a los
trabajadores en general y de los susceptbles en partcular.

o Investigar los dafios a la salud derivados del frabajo, como
técnica preventiva.

e Colaborar en el disefio en las empresas de programas
preventivos frente a los riesgos derivados del trabajo.

¢ Asesorar a la empresa, alos trabajadores y a sus representantes
en materia de salud laboral.

e Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventvas
implementadas para eliminar y reducir la exposiciéon a parfir de
los indicadores de salud.

ACT. AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD/ ASISTENCIAL.

e Disefiar en las empresas programadas preventivos frente a las
patologias mas prevalentes en la comunidad y estlos de vida
saludables.

e Parficipar en los programas de promocién de la salud
organizados por las insfituciones sanitarias.

e Promover campafias de vacunacidon para poblacion general en
la empresa.

o Disefiar, planificar y ejecutar actividades de vigilancia de la salud
adecuadas a cada situacién con criterios de validez.

o Determinar los diversos protocolos a aplicar en los examenes de
salud de cada trabajador en funcion de los riesgos presentes en
la evaluacion de riesgos, facilitando su aplicabilidad y teniendo
en cuente las circunstancias reales del desempefio del puesto
de trabajo.

e Llevar a cabo los examenes de salud especiiicos en funcion de
los riesgos, con las pruebas complementarias necesarias e
interpretar sus resultados.

e Realizar encuestas de salud.

o Aplicar t&cnicas de control bioldgico de exposicion e interpretar
sus resultados.

o Analizar los disfintos registros o fuentes de informacién sanitaria
disponibles.

e Comunicar e informar de los resuliados de la vigilancia de la
salud en los t#rminos previstos en el art. 22 de la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

o Analizar situaciones o estados de salud que, en relacién con las
condiciones de ftrabajo, puedan suponer un riesgo para el
trabajador o para terceros.

o Evaluar la apfitud o idoneidad laboral ante un problema de salud
y promover medidas de adecuacién del trabajo al trabajador.

o Asesoramiento en cuanto a riesgos laborales y evaluacién de la
aptitud de los trabajadores en situaciones especiales, menores,
trabajadores de empresas de trabajo temporal inmigrantes, efc.
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Area de Salud
de Caceres

ié Gerencia del

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Continuacion
e Urgencias médicas laborales

El residente debera conocer y participar actvamente en
las urgencias médica que a lo largo de este periodo se
presenten en el servicio de prevencion donde est
destnado debiendo familiarizarse con los protocolos y
guias de actuacion médica en este fipo de situaciones.

o Rehabilitacién
El residente debe conocer, partcipar y estar familiarizado
con
programas de readaptacion y reinmersion profesional de
los
trabajadores tras accidente o enfermedad.

e E| analisis del clima laboral

o Actividad pericial
Conocer y saber ufiizar adecuadamente las t#cnicas y
métodos propios de la actividad pericial y en especial de
la valoracién del dafio corporal.
Saber realizar informes sobre la valoracién de la apfitud
y capacidad del trabajador.

e Estadistica y epidemiologia laboral
Formacién basica en epidemiologia descriptiva y analftica.
Disefio de estudios epidemioldgicos.
Manejo basico de programas estadisticos de analisis de
datos.

Asesorar sobre exposiciones laborales y sus efectos para la
salud, en particular sobre la reproduccién, la fertlidad
masculina y femenina, el embarazo, el feto y el lactante.
Asesorar ala frabajadora en relacién con la normativa sobre el
riesgo para el embarazo y la lactancia.

Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos de
abuso de alcohol y ofras sustancias en el lugar de frabajo.
Identificacién, diagnéstico y derivacion de los dafios para la
salud relacionados con la exposicién laboral a cualquier riesgo,
incluidos los derivados de los riesgos psicosociales.
Seguimiento periodico de los trabajadores con sospecha o
diagnostico de un dafio derivado del trabajo.

Seleccionar y manejar indicadores de salud.

Identificar la informacién sanitaria de interés obtenida de la
vigilancia de la salud y analizada con criterios epidemiolégicos.
Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional
con el resto del equipo mulidisciplinar.

Realizar el estudio de contactos, colaborar con Salud Publica
0 con la entdad aseguradora de la contingencia profesional,
cuando proceda, ante un trabajador con enfermedad infecto-
contagiosa en el medio laboral.

Participar activamente en los primeros auxilios y la atencion de
urgencia a los trabajadores vicimas de accidentes o
alteraciones de salud en el lugar de frabajo.

ACTIVIDADES AREA PERICIAL

Aplicar los instumentos de valoracion del dafio corporal en el
diagnostico precoz de los problemas de salud relacionados
con el frabajo.

Informar y asesorar adecuadamente al frabajador afectado, a
las administraciones y tribunales.

Realizar informes sobre la valoracién de la apfitud del
trabajador para realizar las tareas del puesto de frabajo.

ACTIVIDADES AREA DE DOCENCIA E INVESTIGADORA

Buscar y analizar la documentacién cientfica, con orientacidn
basada en tcnicas de lectura critica.

Promover una medicina del trabajo basada en la evidencia.
Elaboracién y/o actualizaciéon de protocolos de Vigilancia de la
Salud con criterios cientfficos.

Llevar a cabo investigaciones cienfficas sobre los problemas
de salud relacionados con el frabajo y sus causas.

Difundir los resultados y conclusiones de la investgacion
adecuadamente.

Identificar las necesidades formatvas
aprendizaje permanente propio y ajeno.
Formacién sobre enfermedades emergentes y raras.
Seleccionar y aplicar tcnicas de comunicacion Interpersonal.
Disefiar, realizar y evaluar aclvidades de formacion e
informacion a los trabajadores, en su incorporacion y de forma
periddica, sobre los efectos para la salud de los riesgos
laborales especfficos de su puesto y las medidas preventvas
necesarias.

Desarrollar programas formativos sobre estlos de vida
saludables.
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[ CUARTO ANO DE RESIDENCIA ]

En el cuarto afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizardn las
rotaciones establecidas en:

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con el mismo disefio que en los apartados anteriores, se presentan a continuacion los
objetivos de aprendizaje durante el cuarto afio de residencia, con un despliegue de
actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos
objetivos. Se incluyen las siguientes rotaciones:

= Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospitalario.

ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)
Se realizaran entre uno y dos modulos mensuales de atencion continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se

realizardn en Atencion Especializada, fundamentalmente en Urgencias. Las guardias
seran supervisadas por miembros del staff de manera directa Y PRESENCIAL

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes CURSOS:

e Curso de Documento Médico Legal Obligatorio

e Otros cursos ofertados por:
v Ud. de Formacioén de la Gerencia del Area de Salud Opcionales
v" Fundesalud
v' Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria

SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente *

Sesiones Interdisciplinares del senicio (semanales) | Exposicion de su trabajo de investigacion de
fin de especialidad

Sesiones clinicas genrales del Hospital

* En Servicio de Prevencidon y en Servicios por los que rote, sobre temas de interés de
la especialidad de la que se trate y de medicina del trabajo.
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Rotacién por o Senicio de Prevencion Proopio del SES
Servicio d Ambitos UBPRL de Caceres.
ervicio de : .
PREVENCION DE Hospital U. San Pedro de Alcéantara.
RIESGOS LABORALES Duracioén 12 meses
OBJETIVOS ACTIVIDADES

Desarrollar, conocer, partcipar y estar familiarizado con las
siguientes actividades:

e Gestion de los Servicios de Prevencion de Riesgos

Laborales

o Laeconomia de la salud.

o Lagestion de los servicios de prevencion.

o Laaplicacién praciica de la legislacion especfica en la
materia.

o La acreditacion de los servicios de prevencion y la
auforizaciéon  sanitaria  de las unidades basicas
sanitarias.

o Los sistemas de gestién de riesgos laborales.

o Lacalidad de los servicios de prevencion.

o Laauditoria en prevencion de riesgos laborales.

e Gestion de prevencién de riesgos laborales
o Elestudio de las condiciones de frabajo
o Lametodologia de la evaluacion de riesgos laborales
o La planificacion de las actividades preventivas

e Técnicas de seguridad
o Técnicas de investigacién y anélisis que incluyan
listados de causalidad relacionados con el factor

humano.

o Protecciones individuales en funcion de los riesgos
laborales.

o Planes de seguridad.

o Medidas practcas respeco a tabajadores

especialmente  sensibles.

e Higiene industrial y medio ambiente laboral
o Evaluacién general de riesgos de fipo higiénico.
o Elanalisis de riesgos biolégicos, quimicos y fisicos.

e Ergonomia
o Analisis de los requerimientos biomecanicos de los
puestos de frabajo. y su incidencia sobre los dafios
derivados de la actividad laboral.
o Disefio ergonémico de puestos de trabajo.
o Métodos de evaluacién e intervencion ergondmica.

e Promocion de la salud en el lugar de trabajo
o Técnicas de comunicacién médico-trabajador.
o Programas de formacién en el ambito laboral.
o Formacién de delegados de prevencion de mandos y
de ftabajadores con riesgos  especiales o
especialmente sensibles.

ACTIVIDADES AREA DE GESTION

Utilizar las técnicas de gestién y organizacién de recursos y
actividades.

Aplicar criterios de calidad en la gestion del servicio.
Conocer procedimientos de auditoria en prevencion de
riesgos laborales.

Gestionar la confidencialidad de la informacién sanitaria.
Aplicacién practica de la legislacion especiica en la materia.
Trabajar de forma integrada en el equipo multdisciplinar de
prevencion.

Promover practicas socialmente responsables en relacion a
la salud de los trabajadores y en cuanto a la igualdad del
hombre y la mujer en el lugar de frabajo y conciliaciéon de la
vida familiar y laboral.

ACTIVIDADES AREA PREVENTIVA

Participar en la evaluaciéon de los riesgos del puesto de
trabajo.

Evaluar la exposicion a unriesgo a partir del control bioldgico.
Proponer medidas preventivas a parfir de las evaluaciones
de riesgo.

Verificar la adaptacién de los EPIs a cada trabajador y
proponer EPIs adecuados para los fabajadores
especialmente sensibles.

Colaboracion con los técnicos en la elaboracion y revisiones
y del Plan de Evacuacion y emergencias de la empresa.
Planificacion y organizacion del procedimiento de actuacion
en primeros auxilios y adecuada evacuacion de las victmas.
Indicar la adaptacién de las condiciones de trabajo a los
trabajadores en general y de los susceptbles en particular.
Investigar los dafios a la salud derivados del trabajo, como
técnica preventiva.

Colaborar en el disefio en las empresas de programas
preventivos frente a los riesgos derivados del trabajo.
Asesorar a la empresa, a los frabajadores y a sus
representantes en materia de salud laboral.

Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventvas
implementadas para eliminar y reducir la exposicion a partir
de los indicadores de salud.

Disefiar en las empresas programadas preventvos frente a
las patologias mas prevalentes en la comunidad y estlos de
vida saludables.

Participar en los programas de promociéon de la salud
organizados por las instituciones sanitarias.

Promover campafias de vacunacion para poblacion general
en la empresa.

Guia-ltinerario formativo docente. Unidad Mutiprofesional de Salud Laboral. Céaceres

Pagina 35 de 56




Area de Salud
de Caceres

ié Gerencia del

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Continuacién

e Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras
enfermedades relacionadas con el frabajo

Estudio de la causalidad.

La prevencion.

El diagndstico.

El tratamiento.

El prondstico.

El seguimiento.

La noftfficacién a la autoridad laboral.

O O OO0 O OO

Enfermedades prevalentes en el medio laboral.

o El andlisis de las causas de las enfermedades mas
frecuentes en la poblacion laboral.

o Andlisis de las diferentes variables sociolaborales
asociadas a dichas enfermedades y principales
medidas de prevencion para evitarlas.

Enfermedades comunes del rabajador

o Colaboracién con las administraciones sanitarias y con
los serviciosde atencion primaria y especializada del
sisttma nacional de salud respecto a los programa de
prevencion y promociéon de la salud y respecto al
diagnostico, tratamiento rehabilitacion y seguimiento
de la patologia comin en el medio laboral.

o Los protocolos de intervencién con el sistema publico
de salud através de Atencion Primaria y Especializada.

e Urgencias médicas laborales
El residente debera conocer y participar actvamente en
las urgencias médica que a lo largo de este periodo se
presenten en el servicio de prevencion donde esté
destnado debiendo familiarizarse con los protocolos y
guias de actuacién médica en este tipo de situaciones.

¢ Rehabilitacién
El residente debe conocer, partcipar y estar familiarizado
con programas de readaptacion y reinmersion profesional
de los trabajadores tras accidente o enfermeda

ACTIVIDADES AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y

ASISTENCIAL.

Disefiar, planificar y ejecutar las actividades de vigilancia de
la salud adecuadas a cada situacién con criterios de validez.
Determinar los diversos protocolos a aplicar enlos examenes
de salud de cada trabajador en funcion de los riesgos
presentes en la evaluacion de riesgos, faciitando su
aplicabilidad y teniendo en cuente las circunstancias reales
del desempefio del puesto de frabajo.

Llevar a cabo los examenes de salud especificos en funcion
de los riesgos, con las pruebas complementarias necesarias
e interprefar sus resultados.

Realizar encuestas de salud.

. Aplicar técnicas de confrol biologico de exposicion e
interpretar sus resultados.

Analizar los distintos registos o fuentes de informacidn
sanitaria disponibles.

Comunicar e informar de los resultados de la vigilancia de la
salud en los #rminos previstos en el art 22 de la ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Analizar situaciones o estados de salud que, en relacién con
las condiciones de frabajo, puedan suponer un riesgo para el
trabajador o para terceros.

Evaluar la apftud o idoneidad laboral ante cualquier
problema de salud y promover medidas de adecuaciéon del
trabajo al trabajador.

Asesoramiento en cuanto a riesgos laborales y evaluacion de
la apttud de los trabajadores en situaciones especiales,
menores, trabajadores de empresas de frabajo temporal
inmigrantes, etc.

Asesorar sobre exposiciones laborales y sus efectos para la
salud, en particular sobre la reproduccion, la fertlidad
masculina y femenina, el embarazo, el feto y el lactante.
Asesorar a la trabajadora en relacion con la normativa sobre
el riesgo para el embarazo vy la lactancia.

Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos de
abuso de alcohol y ofras sustancias en el lugar de trabajo.

. Identificacién, diagndstico y derivacion de los dafios para la
salud relacionados con la exposicién laboral a cualquier
riesgo, incluidos los derivados de los riesgos psicosociales.
Seguimiento periddico de los frabajadores con sospecha o
diagnostico de un dafio derivado del trabajo.

.eleccionar y manejar indicadores de salud.

Identificar la informacion sanitaria de interés obtenida de la
vigilancia de la salud y analizada con criterios
epidemiolégicos.

Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional
con el resto del equipo multidisciplinar.

Realizar el estudio de contactos, colaborar con Salud Publica
0 con la enfidad aseguradora de la contingencia profesional,
cuando proceda, ante un trabajador con enfermedad infecto-
contagiosa en el medio laboral.

Participar activamente en los primeros auxilios y la atencidn
de urgencia a los frabajadores victmas de accidentes o
alteraciones de salud en el lugar de frabajo.
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Continuacién

e El analisis del clima laboral

o Actividad pericial
o Conocer y saber ufilizar adecuadamente las #cnicas y
métodos propios de la actividad pericial y en especial
de la valoracién del dafio corporal.
o Saberrealizar informes sobre la valoracién de la apfiud
y capacidad del frabajador.

o Estadistica y epidemiologia laboral
o Formacién basica en epidemiologia descripiva y
analitica.
o Disefio de estudios epidemioldgicos.
o Manejo basico de programas estadisticos de analisis
de datos

ACTIVIDADES AREA PERICIAL

Aplicar los instumentos de valoracion del dafio corporal en
el diagndstico precoz de los problemas de salud
relacionados con el rabajo.

Informar y asesorar adecuadamente al frabajador afectado,
a las administraciones y tribunales.

Realizar informes sobre la valoracién de la apfitud del
trabajador para realizar las tareas del puesto de frabajo.

ACTIVIDADES AREA DE DOCENCIA E INVESTIGADORA

Buscar y analizar la documentacion  cientfifica,
orientacién basada en técnicas de lectura critica.
Promover una medicina del trabajo basada en la evidencia.
Elaboracion y/o actualizacion de protocolos de Vigilancia de
la Salud con criterios cientffficos.

Llevar a cabo investigaciones cientficas sobre los problemas
de salud relacionados con el frabajo y sus causas.

Difundir los resultados y conclusiones de la investigacion
adecuadamente.

Identificar las necesidades formativas
aprendizaje permanente propio y ajeno.
Formacién sobre enfermedades emergentes y raras.
Seleccionar y aplicar las tcnicas de comunicacion
Interpersonal.

Disefiar, realizar y evaluar acvidades de formacion e
informacion a los ftrabajadores, en su incorporacion y de
forma periédica, sobre los efectos parala salud de los riesgos
laborales especficos de su puesto y las medidas preventvas
necesarias.

Desarrollar programas formativos sobre estlos de vida
saludables.

con

y fomentar el
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ANEXO. PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE EN
MEDICINA DEL TRABAJO

El residente en Medicina del Trabajo realizara los siguientes CURSOS:

Afo Curso Duracién Caracter
Introduccion a la Practica Clinica 36.5 h. Obligatorio
Manejo del Sistema JARA 6 h. Obligatorio
Busqueda bibliografica (Online) 8 h. Obligatorio

MIR-1 Otros cursos ofertados por:
e Ud. de Formacioén de la Gerencia del Area de Salud Variable Voluntarios
e Fundesalud
e Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria
Metodologia de Investigacion (Online) 10 h. Obligatorio
Otros cursos ofertados por:

MIR-2 e Ud. de Formacioén de la Gerencia del Area de Salud Variable Voluntarios
e Fundesalud
e Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria
Soporte Vital Avanzado 12 h. Obligatorio
Otros cursos ofertados por:

MIR-3 e Ud. de Formacién de la Gerencia del Area de Salud Variable Voluntarios
e Fundesalud
e Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria
Documento Médico-Legal 10 h. Obligatorio
Otros cursos ofertados por:

MIR-4 e Ud. de Formacioén de la Gerencia del Area de Salud Variable Voluntarios
¢ Fundesalud
e Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria

Asi mismo participara en SESIONES CLINICAS a lo largo de la residencia

Como asistente Como ponente *
Sesiones clinicas generales del Hospital y AP segun Sesiones concretas que se consideren
Sus rotaciones. relevantes a lo largo de su formacién.

Sesiones Interdisciplinares del senicio (semanales) en | Exposicién de su trabajo de investigacion de
el cuarto afio de residencia fin de especialidad
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[ CRONOGRAMA FORMATIVO RESIDENCIA MEDICINA DEL TRABAJO ]

* R1 R 2 R 3 R4
Junio Medicina Interna Salud Mental
Cirugia General CEDEX
Julio Cardiologia U.H. Psiquiatria
Agosto Neumologia Inpeccion Medica
Cirugia Ortopédica EVISS';IIII\LIS?_)aboraI
. i y Traumatologia X o
Septiembre | Neurologia (Consejeria de
Sanidad y S.S.)
Octubre o
Rehabilitacion y
) Medicina Fisica
Noviembre
SPRL
Diciembre Dermatologia MQ
CUSMET
Enero Oftalmologia
SPRL
Febrero Otorrinolaringologia
Marzo
Abril Alergologia Atencion Primaria
Ve Medicina
y Preventiva

* Las vacaciones reglamentarias se tomaran mediante los procedimientos establecidos
en el Areade Salud, procurando no hacerlas corresponder totalmente con ningun periodo

de rotacion.
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El acceso a la formacién, su organizacion, supervision, evaluacion y acreditacion de
unidades docentes se llevara a cabo conforme a lo previsto en el Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de
la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la formacion sanitaria especializada.

El régimen juridico que regula la relacion laboral que une al enfermero residente en
formacion con la entidad titular de la unidad docente donde se esta formando se atendra
alo previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

A estos efectos la formacion tedrica y practica clinica de este programa se llevara a cabo
durante la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de
atencion continuada y de las horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

La duracion del programa de formacion sera de dos afios, al final de los cuales el
Enfermero Interno Residente (EIR) debera haber adquirido las competencias establecidas
en el citado Real Decreto.

El especialista en formacién desarrollarda su programa formativo en 24 meses,
estructurado de la siguiente manera:

I- Formacioén tedrica

La dedicacién del residente a la adquisicion de conocimientos tedricos oscilard, como
establece la Orden SAS/1348/2009 ppor la que se aprueba el programna formativo de la
especialidad de Enfermeria del Trabajo, entre el 10% y el 15% del total de la duracion de
dicho programa, calculado sobre la jornada anual ordinaria efectiva, sin computar atencion
continuada.

Consistira en un Curso Superior en Enfermeria del Trabajo (CUSET), que se realizara en
la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo con una duracion de 200 horas y que se
desarrollard en modalidad online y cuatro semanas presenciales, dos en el primer afio y
dos en el segundo afio de residencia.

Il - Formacién practica:
Durante este periodo la formacién del residente se centrara, fundamentalmente, en la

adquisicion de las competencias que se relacionan en los apartados correspondientes de
este programa. Consistird en la rotacion por las siguientes areas:
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e Atencion Especializada (5 meses y medio):

Urgencias hospitalarias y extrahospitalarias de caracter general (1 mes).
Urgencias traumatoldgicas y Rehabilitacion (1 mes).

Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y Alergologia (2 meses).
Oftalmologia y Otorrinolaringologia (3 semanas).

Medicina preventiva (1 semana).

Radiodiagndstico (2 semanas).

Unidad Multiprofesional de Salud Mental (2 semanas).

VVVVVYVYY

e Atencion primaria (1 mes)

Durante este periodo la formacion del residente se centrara, fundamentalmente, en la
adquisicion de las competencias que se relacionan en los apartados correspondientes
de este programa, participando en los programas de salud y de educacion para la
salud en los que colaboren los enfermeros que presten servicios en los dispositivos
de atenciéon primaria integrados en la unidad docente.

e Servicios de gestion administrativa (2 semanas)

Durante este periodo la formacion del residente se centrara, fundamentalmente, en la
adquisicion de las competencias que se relacionan en los apartados correspondientes
de este programa, mediante su participacion en actividades relacionadas con la
gestion administrativa de: incapacidad temporal (accidente de trabajo, enfermedad
profesional y enfermedad comun), incapacidad permanente, gran invalidez y otros.

e Sernvicios de prevencion (12 meses)

Este periodo constituye el eje fundamental de la formacion de este especialista por lo
gue la participacion del residente en las actividades de todo tipo que se lleven a cabo
en el servicios de prevencion propio, en la Unidad de Prevencién del Area de Salud
de Caceres situada en el Hospital Universitario San Pedro de Alcantara, e implicara la
adquisicion interrelacionada de las competencias que segun lo previsto en los
apartados correspondientes integran el perfil profesional del Enfermero Especialista
en Enfermeria del Trabajo.

e Atencién continuada

La atencidén continuada tendra caracter formativo, por lo que se prestaran servicios
por dicho concepto durante los 2 afios que dura la formacion de la especialidad. Las
horas que se presten en concepto de atencion continuada, se realizaran en cualquier
dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento
de los objetivos del programa formativo.

Durante las rotaciones por atencion primaria, se realizara la atencion continuada en
urgencias extrahospitalarias. En el periodo de rotaciones en atencion especializada,
las guardias se realizaran en el centro correspondiente sin perjuicio de que la
prestacion de servicios de atencién continuada se adecue al régimen de jornada y
descansos que establece la legislacion vigente, se recomienda que las horas que se
presten en concepto de atencion continuada/guardias sea de 4 mensuales.
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Programa transversal y complementario de formacién

El Enfermero Residente en Enfermeria del Trabajo realizara los cursos y asistira a las
sesiones clinicas que se determinen a lo largo de su periodo de residencia.

Evaluacion
El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion de competencias

profesionales durante el periodo de residencia se llevard a cabo mediante evaluacion
formativa continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008 antes citado.
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[ PRIMER ANO DE RESIDENCIA ]

En el primer afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizara el Curso
Superior de Enfermeria del Trabajo (CUSET) en la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo y las rotaciones en la practica clinica establecidas.

I- CURSO SUPERIOR EN ENFERMERIA DEL TRABAJO. ESCUELA
NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO

Los enfermeros residentes reciben formacién basica en la especialidad, en modalidad
online con una duracion de 200 horas y con cuatro semanas presenciales (dos en el
primer afio y dos en el segundo) que se realizaran en los meses de noviembre y de marzo
o abril.

Este aprendizaje implica su participacion activa en un plan de actividades que tendran
un contenido no soélo teérico sino también de caracter practico y que permitirdn al
residente llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual y en equipo, a cuyo fin
participan de diferentes maneras los dispositivos con los que cuenta la Unidad Docente.

Durante el Curso, los residentes preparan un Protocolo para la presentaciéon de un
Proyecto de investigacion. Dicho Proyecto se desarrollara durante la residencia y el
Informe Final con sus resultados se debera presentar el el segundo afio de residencia y
antes de finalizar la misma, siendo un requisito para la obtencion del titulo de enfermero
especialista. Los objetivos de estas actividades se incardinan con los objetivos del dltimo
Area tematica, y pretenden su consecucion con la practica investigadora desde el propio
medio de trabajo.

Tanto el Protocolo como la propia investigacion estaran coordinados y dirigidos desde la
ENMT, con el apoyo metodolégico y didactico de la Jefatura de Estudios de la Escuela,
gue asignara para esta tarea un tutor de investigacion y facilitara los formatos e
indicaciones establecidos por el Fondo de Investigacién Sanitaria (FIS), cuyos protocolos
y sistemas de evaluacion serviran de referencia.
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- PRACTICA CLINICA

Se presentan a continuacion los objetivos de aprendizaje para el enfermero residente
en sus distintas rotaciones clinicas durante el primer afio de residencia, con un
despliegue de actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de
dichos objetivos.

Se incluyen las siguientes ROTACIONES:

= Atencion Especializada:

Urgencias hospitalatrias y Extrahospitalarias
Urgencias de Traumatologia y Rehabilitacion
Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y Alergologia
Medicina Preventiva

Oftalmologia y Otorrinilaringologia

Radiodiagndstico

O O O O O O

= Atencion primaria

= Servicios de Gestion administrativa:

o Equipo de Valoracion de Incapacidades
o Inspeccion Médica

= Servicio de Prevencion

= Atenciéon Continuada
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Senicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de
Céceres (HSPA y HUC)
Urgencias de Ttraumatologia (HUC)

Rotacioén por Ambitos

URGENCIAS

Hospitalarias, incluyendo las de

traumatologiay rehabilitacion .
Duracion

2 mes

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e |dentificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

e Manejar correctamente  medicamentos y productos
sanitarios de urgencia relacionados con los cuidados de
salud laboral, con el nivel de competencia fjado por la
legislacion vigente

e Prestar atencion de urgencia y emergencia en el centro de
trabajo donde realice su actividad.

e Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados
con los cuidados propios del ambito de la salud laboral.

e Valoracion de situacién urgente hospitalaria.

¢ Manejo del paciente urgente y critico.

e Manejo de medicacién de urgencia.

e Técnicas de enfermeria en situacion de urgencia.

Rotacion por Ambitos Punto de Atencién Continuada (PAC) de Caceres
URGENCIAS
extrahospitalarias Duracion 1 mes

OBJETIVOS ACTIVIDADES

e |dentificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

e Manejar correctamente  medicamentos y productos
sanitarios de urgencia relacionados con los cuidados de
salud laboral, con el nivel de competencia fjado por la
legislacion vigente

e Prestar atencion de urgencia y emergencia en el centro de
trabajo donde realice su actividad.

e Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados
con los cuidados propios del ambito de la salud laboral.

e Valoracion de situacién urgente en atencion primaria.
* Manejo y derivacién del paciente urgente y critico.

* Manejo de medicacién de urgencia.

e Técnicas de enfermeria en situacion de urgencia.

» Ambitos Senvicio de Radiodiagnostico del Complejo
Rotacion por Hospitalario de Caceres (HSPA y HUC)
RADIODIAGNOSTICO -

Duracién 2 semanas
OBJETIVOS ACTIVIDADES
o Identficar problemas de salud laboral reales 0 | o Conocer y valorar en la practca las indicaciones, ufiidad y
potenciales. manejo de las diferentes tcnicas de imagen diagndstca y su

e Conocer las diferentes técnicas de imagen diagnostica y
su relevancia en el diagndstico y valoracion de patologia
relacionada con el trabajo o de patologia comin de los
trabajadores.

relevancia el la patologia relacionada con el trabajo.
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Unidades de Enfermeria de Neumologia,

. Ambitos Cardiologia, Dermatologia y Alergologia del
Rotacion por ; Complejo Hospitalario de Céceres (HSPA y HUC) vy
NEUMOLOGIA, CARDIOLOGIA sus consultas externas
DERMATOLOGIA, ALERGOLOGIA

Duracion 2 meses (2 semanas en cada uno)
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Idenficar problemas de salud laboral reales o potenciales. « Participacion en la historia y en los cuidados de enfermeria
e Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, de las diferentes especialidades

ayudandoles en la recuperacion de la salud y en la * Participacién en las pruebas funcionales de las diferentes

reincorporacion al trabajo, ante todo fipo de proceso con especialdiades.

especial incidencia en las alteraciones de origen laboral. o Pariicipar en el manejo de los medicamentos mas
e Manejar correciamente  medicamentos y productos cominmente utlizados en las diferentes especialidades

sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, o Conocer y valorar las caracterisicas de las incapacidades

con el nivel de competencia fijado porla legislacion vigente laborales mas relevantes relacionadas con cada
e Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y especialidad.

cuidados proporcionados a la poblacion trabajadora, tanto

dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los

canales de comunicacion adecuados, coordinado si es

necesario con ofros profesionales sanitarios.
e Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso,

evaluar y documentar en el ambito de sus competencias,

la aplitud de los trabajadores para el desempefio de su

trabajo, realizando los informes oportunos.

Unidades de Enfermeria de Oftalmologia y

Rotacién por Ambitos Otorrinolaringologia del Complejo Hospitalario de
OFTALMOLOGIA . Céceres (HSPA y HUC) y sus consultas externas
OTORRINOLARINGOLOGIA —
Duracion 4 semanas (2 semanas en cada una)
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Identficar problemas de salud laboral reales o potenciales. o Participacion en la historia y en los cuidados de enfermeria
e Proporcionar una atencién integral a los frabajadores, de las diferentes especialidades

ayudandoles en la recuperacion de la salud y en la « Participacion en las pruebas funcionales de las diferentes

reincorporacion al frabajo, ante todo fipo de proceso con especialdiades.

especial incidencia en las alteraciones de origen laboral. e Participar en el manejo de los medicamentos mas
 Manejar correctamente medicamentos y productos comunmente utlizados en las diferentes especialidades

sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, e Conocer y valorar las caracterisicas de las incapacidades

con el nivel de competencia fjado por la legislacion vigente laborales mas relevantes relacionadas con cada
e Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y especialidad.

cuidados proporcionados a la poblacién trabajadora, tanto
dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los
canales de comunicacion adecuados, coordinado si es
necesario con otros profesionales sanitarios.

e Colaborar en el equipo multdisciplinar y en su caso,
evaluar y documentar en el &mbito de sus competencias,
la aptitud de los frabajadores para el desempefio de su
trabajo, realizando los informes oportunos.
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4z Ambitos Senvicio de Medicina Preventiva del Complejo
soEtgfémfor Hospitalario de Caceres (HSPA y HUC)
PREVENTIVA Duracién 2 semanas
OBJETIVOS ACTIVIDADES

e |dentificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

o Manejar correctamente las inmunizaciones deinterés enla
poblacién adulta, segln sus riesgos.

e Manejar correctamente las medidas de control de
enfermedades fransmisibles en la comunidad y en la
poblacién frabajadora.

e Conocer el manejo adecuado de la gestion de residuos
peligrosos.

e Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso,
evaluar y documentar en el ambito de sus competencias,
la aplitud de los trabajadores para el desempefio de su
trabajo, realizando los informes oportunos.

o Parficipar en las medidas de confrol de enfermedades
transmisibles.

o Participar en la geston dde residuos

o Participar en la planificacion y ejecucion de vacunaciones de
interés en poblacion adulta.

Rotacién por Ambitos Un Centro de Salud del Area de Salud de Céceres
ATENCION PRIMARIA —
Duracion 1 mes
OBJETIVOS ACTIVIDADES

Incrementar el nivel de salud de la poblacién trabajadora,
mediante acciones encaminadas a la promocion de la salud,
prevencion de riesgos derivados del tabajo, proteccién de
la salud, y formacién de los frabajadores.

e Conocer el potencial de detecccion precoz de patologia de
origen laboral o relacionad con el ranajo desde el ambito de
la Atencion Primaria.Realizar campafias de promocion de la
salud y fomentar una cultura de salud en el &mbito de su
competencia.

e Realizar comunicaciones cientficas y de divulgacion.

Proponer e intervenir en proyectos de investga-cion,

encaminados a mejorar contnuamente la actvidad
profesional y con ello elevar la salud de la poblacion
trabajadora.

o Ullizar y mejorar instrumentos que permitan medir los
resultados de las intervenciones de enfermeria.

o Participar en los proghramas de salud y educacién para la
salud en los disposifivos de atencién primaria.

o Manejo de las Incapacidades Temporales en el ambito de la
Afencién Primaria.
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Rotacién por | Ambitos
Serviciosde GESTION

Equipo de Valoracion de Incapacidades
Inspeccion Médica

administrativa Duracién

2 semanas (1 en cada ambito)

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la
profesion  enfermera, las consecuencias que fiene la
patologia derivada del entorno laboral para la salud humana,
en particular en caso de las incapacidades.

e Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la
profesion enfermera, las consecuencias que fene la
patologia comin que pudiera colisionar con la actvidad
laboral.

e Detectar y valoraren el ambito competencial de la profesion
enfermera, los estados de salud que sean susceptbles de
cambio de puesto de frabajo.

e Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la
profesion enfermera, las actuaciones sanitarias en el ambito
laboral.

e Asesorar y orientar en la gestéon y tramitacion de los
expedientes de incapacidad ante las entdades y los
organismos competentes

o Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas
y guias de actuacién para la pracica de la enfermeria del
trabajo.

o Coordinar las actuaciones de los Servicios de Prevencion con
el Sistema Nacional de Salud.

o Parficipar en la medida de sus competencias en la
Valoracién de Incapacidades laborales e Invalideces y
conocer los baremos utlizaados en la misma.

o Participar en la medida de sus competencias en la Gestion
de la Incapacidad Temporal.

o Participar en la coordinacion de los Servicios de Prevencién
con el Sistema Nacional de Salud.

Rotacién por Ambitos
Servicio de Prevencion

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del
Area de Salud de Caceres.
Senicio Propio de PRL del SES.

de Riesgos Laborales

Duracién 2 meses
OBJETIVOS ACTIVIDADES
e Objetivo general:  La formacion en la especialidad de |  Adquisicion de competencias basicas y capacidades para el

enfermeria  del fabajo fene como objefvo formar a
profesionales que puedan realizar las actividades propias de su
especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y
restaurar la salud de la poblacion frabajadora con un enfoque
laboral y comunitario, integrado e integral, con una base
cienffica y un conocimiento empirico.

desempefio de la profesion.

Se desarrollan detalladamente en la planificacion correspondiente al Segundo afio de residencia en paginas

posteriores.
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ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)

Se realizaran entre uno y dos médulos mensuales de atencion continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se
realizaran en el Servicio de Urgencias de Atencién Especializada y en el Punto de
Atencion Continuada de Atencién Primaria (PAC).

NOTA: CADA MODULO EQUIVALE A DOS GUARDIAS

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes CURSOS, en fechas a determinar.

e Curso de Iniciacion a la Préctica Clinica Obligatorio
e Curso de utilizacion Sistema JARA Obligatorio
e Curso de Busqueda bhiobliografica (online) Obligatorio
e Cursos de la Unidad de Formacién de la Gerencia del Area de Caceres Opcionales

SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente*

Sesiones clinicas de Enfermeria en Atencion
Especializada y en Atencién Primaria.

* Tanto en el Servicio de Prevencion como en los Servicios por los que rote, sobre
temas de interés de la especialidad de la que se trate y de enfermeria del trabajo.
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[ SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA ]

En el segundo afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizaran las
rotaciones establecidas.

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con el mismo disefio que en los apartados anteriores, se presentan a continuacion los
objetivos de aprendizaje durante el cuarto afio de residencia, con un despliegue de
actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos
objetivos. Se incluyen las siguientes rotaciones:

= Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospitalario.

ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)
Se realizaran entre uno y dos médulos mensuales de atencion continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se

realizardn en Atencién Especializada, fundamentalmente en Urgencias. Las guardias
seran supervisadas por miembros del staff de manera directa Y PRESENCIAL

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes CURSOS:

e Curso de Metodologia de Investigacion (Online) Obligatorio

e Cursos de la Unidad de Formacion de la Gerencia del Area de Caceres Opcionales

SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente
Sesiones Interdisciplinares del senicio (semanales) Exposicién de su trabajo de investigacion de
fin de especialidad
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Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del
Area de Salud de Caceres.
Senicio Propio de PRL del SES.

Rotacién por Ambitos

Servicios dgz

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES o
Duracion

12 meses

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e Objetivo general: Laformacién en la especialidad de enfermeria
del frabajo fiene como objefivo formar a profesionales que puedan
realizar las actividades propias de su especialidad, dirigidas a
prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacién
trabajadora con un enfoque laboral y comunitario, integrado e
integral, con una base cienffica y un conocimiento empirico.

Adquisicion de competencias basicas y capacidades
para el desempefio de la profesion.

COMPETENCIAS BASICAS

e Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios relacionados con la enfermeria
del frabajo.

e Transmitr informacién, ideas, problemas y soluciones en el ambito
de la especialidad.

e Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas,
emitendo juicios que tfengan en cuenfa los principios
deontoldgicos y éticos de la profesidn, asi como las circunstancias
sociales del medio en el que se ejerce.

e Habilidad de aprendizaje que le permita contnuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

e Tomar decisiones basadas en principios éficos, conocimientos
técnicos y evidencia cientffica.

e Aplicar sus conocimientos asu frabajo en el equipo multidisciplinar
de los servicios de prevencidn o en los que desarrolle su actividad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora,
mediante acciones encaminadas a la promocion de la salud,
prevencion de riesgos derivados del trabajo, proteccion de la
salud, y a la formacion.

e Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del
trabajo, asi como cualquier alteracién que pueda presentarse en
la poblacion frabajadora tanto sanos como enfermos, llevando a
cabo las actvidades necesarias para el confrol y seguimiento de
los mismos, profundizando enla poblacién especialmente sensible.

e Promover la participacién actva del trabajador en medidas de
proteccion frente a los riesgos a los que estdn expuestos en su
trabajo, fomentando la responsabilidad laboral en materia de salud
y seguridad, promoviendo la participacion de la poblacion
trabajadora en planes de emergencia.

e Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actvidades de
planificacién y direccion relafvas a la implantacion de los planes
de emergencia.

e Realizar campafias de promocién de la salud y fomentar una
cultura de salud en el &mbito de su competencia.

ACTIVIDADES AREA DE GESTION

e Conocer las técnicas de geston y organizacion de
recursos y actvidades y criterios de calidad en la
gestion del servicio.

e Conocer procedimientos de auditoria en prevencion de
riesgos laborales.

e Gestionar la confidencialidad de Ia
sanitaria.

e Aplicacion practca de la legislacién especifica en la
materia.

e Trabajar de forma integrada en el equipo mulidisciplinar
de prevencion.

informacién

ACTIVIDADES AREA PREVENTIVA

o Participar en la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo y proponer medidas preventivas a parfr de las
evaluaciones de riesgo

e Evaluar la exposicion a un riesgo a partr del confrol
bioldgico.

o Verificar la adaptacion de los EPIs a cada trabajador y
proponer EPIs adecuados para los tabajadores
especialmente sensibles.

e Colaboracion con los t#cnicos en la elaboracién y
revisiones y del Plan de Evacuacion y emergencias de
la empresa. Planificacion y organizacion  del
procedimiento de actuacion en primeros auxilios y
adecuada evacuacion de las vicimas.

e Participar enla adaptacién delas condiciones de frabajo
a los trabajadores en general y de los susceptbles en
particular.

o Investigar los dafios a la salud derivados del trabajo,
como técnica preventva.

e Colaborar en el disefio en las empresas de programas
preventivos frente a los riesgos derivados del frabajo.

e Asesorar a la empresa, a los trabajadores y a sus
representantes en materia de salud laboral.

e Participar en la evaluacién la efecividad y eficiencia de
las medidas preventvas implementadas para eliminar y
reducir la exposicion a partir de los indicadores de salud.
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Continuacién

e Asesorar a los o¢rganos de direccion de las empresas e
instituciones sobre los riesgos y la repercusién delas condiciones
de trabajo sobre la salud de los frabajadores.

Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones

sindi-cales  y sociedades cientficas para el desarrollo de

recursos e iniciavas para la mejora de la salud y la seguridad
de los trabajadores.

e |dentficar problemas de salud laboral reales o potenciales.

e Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles

en la recuperacion de la salud y en la reincorporacién al trabajo,

ante todo fpo de proceso con especial incidencia en las
alteraciones de origen laboral.

Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios

relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de

competencia fjado por la legislacion vigente.

Proponer eincentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados

proporcionados ala poblacién frabajadora, tanto dentro como fuera

de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacion
adecuados, coordinado si es necesario con otros profesionales
sanitarios.

Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y

documentar en el ambito de sus compeftencias, la aptiud de

los trabajadores para el desempefio de su frabajo, realizando
los informes oportunos.

Prestar atenciéon de urgencia y emergencia en el centro de trabajo

donde realice su actvidad.

Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los

cuidados propios del ambito de la salud laboral.

e Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la
profesion enfermera, las consecuencias que tene la patologia
derivada del entorno laboral para la salud humana, en particular en
caso de las incapacidades.

e Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la

profesion enfermera, las consecuencias que fene la patologia

comin que pudiera colisionar con la actvidad laboral.

Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesidon

enfermera, los estados de salud que sean susceptibles de cambio

de puesto de frabajo.

e Valorar pericialmente, en el ambito competencial de |la
profesion enfermera, las actuaciones sanitarias en el ambito
laboral.

o Asesorar y orientar en la gestion y tramitacion de los expedientes

de incapacidad ante las entidades y los organismos competentes.

Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y

guias de actuacién para la practca de la enfermeria del frabajo.

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que

permitan valorar el coste/efectividad de los mismos.

e Trabajar y colaborar acivamente en el equipo multidisciplinar de
los servicios de prevencion ocupando su puesto de enfermero/a
especialista.

e Gestionar y organizar los servicios de prevencién de riesgos
laborales en sus distntas modalidades y &mbitos.

¢ Coordinar sus actuaciones con el Sisttma Nacional de Salud.

e Participar en el disefio en las empresas programadas
preventivos frente a las patologias mas prevalentes en
la comunidad y estilos de vida saludables.

e Parficipar en los programas de promocién de la salud
organizados por las instituciones sanitarias.

e Promover campafias de vacunacién para poblacidn
general en la empresa.

o ACTIVIDADES AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
Y ASISTENCIAL.

e Aplicacion, en el ambito de su competencia, de los
profocolos especfiicos en los examenes de salud de
cada trabajador en funcién de los riesgos.

e Parficipar en los examenes de salud especiicos en
funcion de los riesgos, con las pruebas complemen-
tarias necesarias.

e Realizar encuestas de salud.

o Conocer las técnicas de control biolégico de exposicion .

e Analizar los disfintos registros o fuentes de informacién
sanitaria disponibles.

o Participar en el analisis de las situaciones o estados de

salud que, en relacidén con las condiciones de trabajo,

puedan suponer un riesgo para el frabajador o para
terceros.

Participar, en la medida de sus competencias, en la

evaluacion la apfitud o idoneidad laboral ante cualquier

problema de salud.

Participar en el asesoramiento en cuanto a riesgos

laborales y evaluacion de la apfitud de los trabajadores

en situaciones especiales, menores, frabajadores de
empresas de frabajo temporal inmigrantes, y sobre
exposiciones laborales y sus efectos para la salud, en
parficular sobre la reproduccion, la fertlidad masculina

y femenina, el embarazo, el feto y el lactante.

e Parficipar en la orientacion y asesoramiento, cuando

sea necesario, en casos de abuso de alcohol y ofras

sustancias en el lugar de trabajo.

Detectar posibles dafios para la salud relacionados con

la exposicion laboral a cualquier riesgo, incluidos los

derivados de los riesgos psicosociales y canalizarlos
adecuadmente.

e Seguimiento  periédico de los frabajadores con
sospecha o diagnéstico de un dafio derivado del trabajo.

e Seleccionar y manejar indicadores de salud.

Identificar la informacién sanitaria de interés obtenida

de la vigilancia de la salud y analizada con criterios

epidemioldgicos.

Intercambiar e integrar informaciones de forma

bidireccional con el resto del equipo multdisciplinar.

e Realizar el estudio de contactos, colaborar con Salud
Publica o con la enidad aseguradora de la contingencia
profesional, cuando proceda, ante un trabajador con
enfermedad infecto-contagiosa en el medio laboral.

e Parficipar actvamente en los primeros auxilios y la
atencion de urgencia a los trabajadores vicimas de
accidentes o alteraciones de salud en el lugar de
trabajo.

Guia-ltinerario formativo docente. Unidad Mutiprofesional de Salud Laboral. Céaceres

Pagina 53 de 56




Area de Salud
de Caceres

ié Gerencia del

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

Continuacién

e Gestionar un sistema de registo apropiado y accesible que
asegure la confidencialidad de los datos de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente.

e Realizar comunicaciones cientficas y de divulgacion.

e Informar y formar a la poblacion trabajadora, planificando,
ejecutando y evaluando programas educafivos segun las
necesidades detectadas, de forma individualizada o en grupos.

e Proponer e intervenir en proyecios de investgacion,
encaminados a mejorar contnuamente la actividad profesional
y con ello elevar la salud de la poblacion trabajadora.

e Utlizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados
de las intervenciones de enfermeria.

ACTIVIDADES AREA PERICIAL

e Conocer los instrumentos de valoracion del dafio
corporal en el diagnéstico precoz de los problemas de
salud relacionados con el trabajo.

e Informar y asesorar adecuadamente, en la medida de

sus competencias, al tabajador afectado, a las
administraciones y fribunales.

o ACTIVIDADES AREA DE DOCENCIA E
INVESTIGADORA

e Buscar y analizar la documentaciéon cienffica, con
orientacion basada en técnicas de lecura criica y llevar
a cabo investigaciones cienfficas sobre los problemas
de salud relacionados con el frabajo y sus causas.

e Promover una enfermeria del frabajo basada en la
evidencia.

e Identficar las necesidades formatvas y fomentar el
aprendizaje permanente propio y ajeno.

e Formacién sobre enfermedades emergentes y raras.

e Seleccionar y aplicar las técnicas de comunicacidn
Interpersonal.

e Parficipar en la realizacién y evaluacion de aclvidades
de formacién e informacion a los trabajadores, en su
incorporacion y de forma periédica, sobre los efectos
para la salud de los riesgos laborales especficos de su
puesto y las medidas preventvas necesarias, asi como
en programas sobre estlos de vida saludables.
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ANEXO. PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE
DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

El residente de Enfermeria del Trabajo realizara los siguientes cursos:

Afo Curso Duracion Caracter
Introduccion a la Practica Clinica 36.5 h. Obligatorio
Manejo del Sistema JARA 6 h. Obligatorio
ER-1 Busqueda bibliografica (Online) 8- h. Obligatorio

Otros cursos ofertados por:

¢ Ud. de Formacion de la Gerencia del Area de Salud Variable Voluntarios
e Fundesalud

e Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria

Metodologia de Investigacion (Online) 10 h. Obligatorio

Otros cursos ofertados por:

EIR-2 e Ud. de Formacion de la Gerencia del Area de Salud
¢ Fundesalud

e Esc. Ciencias de la Salud y Atencién Sociosanitaria

Variable Voluntarios

Asi mismo participara en SESIONES CLINICAS a lo largo de la residencia

Como asistente Como ponente *
Sesiones clinicas de Enfermeria del Hospital y AP Sesiones concretas que se consideren
segun sus rotaciones. relevantes a lo largo de su formacion.

Sesiones Interdisciplinares del senicio (semanales) en | Exposicién de su trabajo de investigacion de
el segundo afio de residencia fin de especialidad

Guia-Itinerario formativo docente. Unidad Mutiprofesional de Salud Laboral. Céceres Pagina 55 de 56



i Gerencia del
Area de Salud
de Caceres

Complejo Hospitalario Universitario de Caceres

[CRONOGRAMA FORMATIVO RESIDENCIA ENFERMERIA DEL TRABAJO]

* EIR 1 EIR 2
Junio Urgencias de Atencion Primaria
Julio Urgencias de Atencion Especializada

Urgencias de Traumatologia y
AYEEe Rehabilitacion
Septiembre . o ]

Neumologia, Cardiologia, Dermatologia

Alergologia
Octubre y Aergolog
- CUSET (1 semana presencial) .

Noviembre Medicina Preventiva (2 semanas) CUSET (1 sem. presencial)
Diciembre Otorrinolaringologia, Oftalmologia
ENero Radiodiagnéstico (2 semanas)

S°s. Gestion Administrativa (2 sem.)
Febrero Atencion Primaria
Marzo SPRL CUSET (1 sem. presencial)
Abril CUSET (1 semana presencial)
Mayo SPRL

* Las vacaciones reglamentarias se tomaran mediante los procedimientos establecidos
en el Area de Salud, procurando no hacerlas corresponder totalmente con ningin

periodo de rotacion.
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